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REGULAMENT INTERN

Prezentul regulament a fost intocmit de societatile grupului STRABAG: STRABAG S.R.L., BHG
COMERCIALIZARE BITUM S.R.L., MINERAL ROM S.R.L., ZUBLIN ROMANIA S.R.L., SAT
REABILITARE RECICLARE S.R.L., ANTREPRZA DE REPARATII SI LUCRARI ARL CLUJ S.A.,
CENTRUM BUCHAREST DEVELOPMENT S.R.L., DISTRICT DEVELOPMENT S.R.L. in
calitatea lor de angajator, cu consultarea reprezentantilor salariatilor si stabileste regulile
privitoare la sanatatea si securitatea in munca, disciplina muncii si procedura disciplinara,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, modul concret de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile precum si
alte dispozitii legale care reglementeaza relatiile de munca.

Informarea fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern este de obligatia
angajatorului care va prezenta salariatului in momentul semnarii CIM sau cel mai tarziu in prima
zi de munca toate clauzele continute de acesta, astfel incat salariatul sa aiba cunostinta despre
drepturile si obligatiile ce i revin n raport cu atributiile sale.

Regulamentul intern va fi adus la cunostinta salariatilor existenti, prin afisare.

L. REGULI GENERALE

1. Contractul de munca

1.1.  Contractul individual de munca se incheie numai dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea, si numai in baza unui certificat
medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

1.2.  Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, perioada de proba este de maxim 90 de zile in
cazul funciiilor de executie si de maxim 120 de zile in cazul functiilor de conducere, perioada in
care salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute de legislatia muncii.

1.3.  Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maxim 30 de zile calendaristice.

1.4. Modalitati de verificare a aptitudinilor profesionale la angajare pot fi:

. Interviul;

. Recomandarile din partea fostilor angajatori (in scris sau telefonic);

. Proba practic3;

. Una sau mai multe dintre aceste modalitati enumerate in prezenta sectiune;

. Alte modalitati, corespunzatoare domeniului de activitate, tinand cont si de prevederile

directivei de concern People and Culture Development
https://stranet.strabag.com/databases/intranet/ public/de-
files3.NSF/SearchView/A7754A62DCA4E085C1257EA400368C6C/$File/KRL%20020-03 19-11-
2022 INT _ro People%20&%20Culture%20Development.pdf

1.5.  In cazul salariatilor angajati cu timp partial, modificarea programului de lucru se poate
efectua de comun acord printr-un act aditional la contractul de munca.

Persoanele angajate cu timp partial nu pot efectua ore suplimentare.
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1.6. Salariatii au obligatia de a aduce la cunostinta angajatorului orice alt raport juridic de
munca incheiat in paralel cu un alt angajator, intr-o perioada de maxim 15 zile de la angajare sau
15 zile de la inceperea noii relatii contractuale, in vederea stabilirii functiei de baza.

Atunci cand salariatul intentioneaza sa incheie in paralel un raport juridic de munca cu un alt
angajator care desfasoara activitati concurente societatii, incheierea raportului juridic se va face
numai cu aprobarea prealabila a conducerii societatii. Acest lucru este valabil si pentru raporturi
de munca incheiate cu un alt angajator, existente la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament.

incheierea unui contract individual de munca este strict controlatd si in unele cazuri, interzisa,
pentru salariatii aflati intr-o relatie de rudenie si care au raporturi sef-subordonat, astfel incat o
persoana controleaza prestatia celeilalte. In cazul in care o asemenea situatie apare ulterior
semnarii unui contract individual de munca, respectiv dupa publicarea/afisarea prezentului
regulament intern, societatea poate transfera una din aceste persoane la o alta unitate a
societatii.

2. Relatiile de munca

2.1.  in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii. Angajatorul va asigura tuturor salariatilor conditi de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei lor, fara nicio discriminare. Tuturor salariatilor le sunt recunoscute
dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

2.2.  Incadrul societatii este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat,
discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata.

2.3. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la pct. 2.2. care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

2.4.  Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia
dintre criteriile prevazute la pct. 2.2. de mai sus, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

2.5.  Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la pct. 2.2., impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare si este interzis.

2.6. Orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face
parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la pct. 2.2., este
asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane reprezinta discriminare prin asociere si este interzisa.
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2.7.  Orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii reprezinta victimizare si este interzis.

2.8.  Orice nerespectare a principiului nediscriminarii sau incalcare a demnitatii salariatilor este
considerata abatere disciplinara grava si da dreptul angajatorului de a aplica sanctiuni
disciplinare, inclusiv desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, in conditiile legii
si a prezentului Regulament intern.

2.9. Societatea asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul
relatilor de munca, regulile in aceastda materie fiind prevazute de Anexa 1 la prezentul
Regulament intern.

2.10. Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru prevenirea situatiilor de hartuire
(morala) sau de hartuire sexuala la locul de munca.

2.11. 1n scopul prezentului Regulament intern, termenul ,h&rtuire” constad in orice tip de
comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la pct. 2.2. si care are ca scop sau
ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

2.12. Este interzis orice comportament exercitat cu privire la un salariat de catre un alt salariat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un salariat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect
o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii salariatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: (i) conduita ostila sau nedorita; (ii)
comentarii verbale; (iii) actiuni sau gesturi.

2.13. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere a
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui salariat sau grup de salariati, punéand in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru, va reprezenta hartuire la locul de munca si va fi
interzis.

2.14. Savarsirea de catre salariat a unei fapte prin care se incalca demnitatea personala a altor
salariati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de hartuire reprezinta abatere disciplinara grava si atrage raspunderea disciplinara a
salariatului, inclusiv incetarea raportului de munca, in conditiile legii si ale prezentului Regulament
intern.

Aceste prevederi sunt completate de prevederile specifice din directiva de concern STRABAG

SE Manualul de Management, cu politicile asociate https://stranet.strabag.com/databases/intranet/_public/de-
content.nsf/web30?Openagent&id=51CC87C3FC4C13DAC1257E82003E9CDI&db=INT-GROUP.MS&t=INT-GROUP.MS-Basis-
01.%20Managementhandbuch KRL-15.%20R0%20-%20Rum%C3%A4nisch-01.%20Managementhandbuch%20R0%20(pdf))

3. Drepturile salariatului:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
9) dreptul la acces la formarea profesionalg3;

3
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h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

0) dreptul de a presta activitate in telemunca, in conditiile stabilite prin Directiva de concern

,,Home Office” https://stranet.strabag.com/databases/intranet/_public/de-
content.nsf/web30?0penagent&id=D110DF6E42333844C125865D0062C88E&db=INT-GROUP.MS&t=INT-GROUP.MS-Basis-
39.%20HOME%200FFICE _KRL-15.%20R0%20-%20Rum%C3%A4nisch-39.%20Home%200ffice % 20RO %20(pdf)

conform actelor aditionale incheiate. Activitatea de telemunca prestata si stabilita in aceste
conditii include si perioada de telemunca acordata salariatului care are in intretinere copii in
varsta de panala 11 ani.

p) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

4, Dreptul la formarea profesionala

in aceasta privinta vor fi respectate prevederile directivei de concern People and Culture
Development.

Orice forma de formare profesionala care este platita de catre angajator, trebuie sa fie in legatura
cu munca salariatului sau sa serveasca in orice mod intereselor angajatorului.

5. Sistemul de denuntare a nerequlilor (Whistleblowing)

In acest context, trebuie respectate dispozitiile directivei de concern Sistemul de management

pentru conformitatea in afaceri( BCMS). https://stranet.strabag.com/databases/intranet/_public/de-
files3.NSF/SearchView/0CBIFEAB693E5B73C1257EA400477DAA/$File/KRL%20003-03_09-12-
2019 INT ro BCMS%20Business%20Compliance%20Management%20System.pdf

Toti angajatii sunt incurajati sa raporteze incalcarile acestor prevederi sau ale legilor aplicabile,
astfel incat sa poata fi initiate investigatii si sa fie luate masuri adecvate, daca este necesar.

Pe langa superiorii disciplinari, cei care fac denunturi pot contacta persoanele de contact ale
organizatiei business compliance si mediatorii (ombudsmanii). Organizatia business compliance
si ombudsmanii sunt la dispozitia salariatilor in acest scop.

in plus fatd de canalele traditionale de raportare (apel telefonic, e-mail, fax, scrisoare anoniméa
etc.), este posibild si raportarea oricaror aspecte problematice sau suspiciuni de incalcare a
conformitatii (Tn mod anonim, daca se doreste acest lucru) prin intermediul platformei de sesizari
a STRABAG (disponibila prin intermediul unui link pe site-urile web ale STRABAG). Indiferent de
canalul de raportare, vor fi respectate dispozitiile privind protectia datelor si dreptul muncii.

6. Obligatiile salariatului

(1) Salariatului i revin, n principal, urmatoarele obligatii:
4
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a) obligatia de a se prezenta la programul de lucru;

b) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform functiei;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in directivele de

concern in vigoare, in contractul colectivde munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

e) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
9) obligatia de a respecta secretul de serviciu, asa cum este descris in directiva de concern

privitoare la protectia datelor;

Este interzisa descarcarea tuturor datelor/informatiilor si utilizarea acestora in alt scop decét strict
in interes de serviciu.

h) obligatia de a pastra confidentialitatea asupra drepturilor de natura salariala, atat a celor
proprii, cat si a celor la care au acces, prin natura functiei pe care o ocupa;

Incélcarea obligatiei de a pastra confidentialitatea asupra drepturilor de natura salariala, atat a
celor proprii, cat si a celor la care au acces, prin natura functiei pe care o ocupa ori datorita unei
intdmplari, constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca.

Informatiile de natura salariald vor fi transmise catre institutile in drept sa solicite astfel de
informatii numai de catre conducerea societatii sau persoanele Tmputernicite in acest sens
(departamentele de specialitate) si numai in baza unui temei legal.

i) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Pe durata perioadei de preaviz, salariatii au obligatia:

a) sa respecte perioada legala de preaviz stabilitd in contractul individual de munca,
angajatorul avand dreptul sa stabileasca, in mod unilateral sau prin acordul partilor, ca salariatul
sa nu se mai prezinte la locul de munca pe durata preavizului cu mentinerea integrala a drepturilor
salariale;

b) sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost solicitate pana la
incetarea contractului individual de munca in mod profesionist si eficient;

c) sa asigure, la sfarsitul perioadei de preaviz, predarea tuturor materialelor/ echipamentelor/
bunurilor sau documentelor care i s-au incredintat de catre angajator.

Aceste prevederi sunt completate de prevederile specifice ale:

- Directivei de concern Sistemul de management pentru conformitatea in afaceri( BCMS).
https://stranet.strabag.com/databases/intranet/_public/de-
files3.NSF/SearchView/0CBOFEA6693E5B73C1257EA400477DAA/$File/KRL%20003-03 09-12-

2019 _INT_ro_BCMS%20Business%20Compliance%20Management%20System.pdf

- Directivei de concern Utilizarea tehnologiei informatjei
https://stranet.strabag.com/databases/intranet/ public/de-
content.nsf/web30?Openagent&id=1DCD20DE656CD052C1257EA50042A977&db=INT-GROUP.MS&t=INT-
GROUP.MS-Basis-16.%20Nutzung%20der%20Informationstechnologie KRL-15.%20R0%20-%20Rum%C3%A4nisch-
16.%20Nutzung%20der%20Informationstechnologie %20R0%20(pdf)

- Directivei de concern protectia datelor
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- https://stranet.strabag.com/databases/intranet/ public/de-
files3.NSF/SearchView/4243C4BA202DBCE0C125829600590525/$File/KRL%20037-00 02-05-
2018 INT_ro Datenschutz.pdf

7. Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savéarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

8. Obligatiile angajatorului

(1) Angajatorului ii revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

c) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca
aplicabil si din contractele individuale de munca,;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

9) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
Adeverintele solicitate de catre salariat se elibereaza o singura data de catre angajator in
interiorul termenului de valabilitate inscris pe fiecare adeverinta eliberata;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(2) De asemenea, angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de munca aplicabil sau Regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
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b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de procedura penals;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

(3) In situatia unei concedieri colective in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante
potrivit art. 64 alin. (2) Codul Muncii, acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale
de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii,
urmand sa ii comunice salariatului solutiile propuse de agentie.

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtamantul in termenul prevazut mai sus,
precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca,
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

9. Programul de lucru

9.1.  Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata timpului de munca este de 40 de ore
pe saptamana, 5 zile lucratoare, de luni pana vineri.

9.2. (1) Programul normal de lucru zilnic este:

- de luni si pana joi: program de lucru de 8,5 ore ( cu o ora pauza de masa, intre ora 12.00
si 13.00, neinclusa in program;

- Vineri: program de lucru de 6 ore (fara pauza de masa).

(2) Aceasta impartire este valabilad pentru centrala si unitatile operative. Prevederile aliniatelor
precedente nu se aplica personalului care lucreaza pe santiere.

9.3.  Programul de lucru aplicabil personalului care lucreaza pe santiere (inclusiv pauzele de
masa) se vor stabili aici la nivelul fiecarui santier, de comun acord, in functie de cerintele locale,
respectand prevederile legale. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile
sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate in cadrul fiecarui santier.

10. Pauza de masa si repausul saptamanal

10.1. Salariatii au dreptul la pauza de masa a carei durata este de o ora zilnic (cu exceptia zilei
de vineri) aceasta fiind intre orele 12.00 si orele 13.00 si nu se include in durata zilnica normala
a timpului de munca. Vinerea, fiind zi de lucru mai scurta, nu se planifica pauza de masa.

10.2. (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive (48 ore consecutive), de
reguld sdmbata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambats si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptaménal poate fi acordat si in alte zile stabilite de
comun acord de catre angajator si sindicat/reprezentantii salariatilor astfel incat sa nu
prejudicieze buna desfasurare a activitatii.
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(3) In situatii de exceptie zilele de repaus sdptamanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

11. Concediu paternal

a) Salariatii care devin tati pot accesa un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare la
fiecare nou-nascut.

b) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

C) in cazul In care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal acordat se majoreaza cu 5 zile lucratoare, pentru fiecare
copil nascut, indiferent de data cand a fost obtinut atestatul.

Orice solicitare pentru concediu paternal va fi formulata in scris si va fi transmisa cel mai tarziu
cu o zi anterior inceperii acestuia catre BRVZ- Administrare personal, in vederea declararii in
termen a perioadei de suspendare.

12. Sarbatori legale

Salariatji beneficiaza de zile libere si in cazul sarbatorilor legale sau religioase, conform legii si
anume:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 si 7 ianuarie - sarbatoarea Botezului Domnului si Soborul Sféantului Proroc loan
Botezatorul;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri, inaintea sarbatorii de Paste;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine pentru persoanele apartinand acestora.

13. Deleqgatii/detasari

Pentru deplasarile efectuate de salariatii proprii in delegatii/detasari in alte localitati, se plateste
o indemnizatie de delegare/detasare (diurna) zilnica.

8
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Numarul zilelor calendaristice pe perioada carora salariatii se afla in delegatie sau detagare se
va calcula de la data si ora plecarii, respectiv pana la data si ora sosirii mijlocului de transport
pana si de la localitatea delegarii sau a detasarii, ludnd Tn considerare 24 de ore intr-o zi.

In cazul unei delegatii cu o durat& de numai o zi, diurna se va plati doar in situatia in care aceasta
depaseste 12 ore. Tot astfel, daca delegatia nu cuprinde un multiplu de 24 ore, pentru care se
plateste diurna zilnica, diurna se va plati in ultima fractiune pentru o zi, numai daca aceasta
cuprinde minim 12 ore.

Valoarea actual valabila a diurnei zilnice pentru deplasarile in tara este mentionata in Anexa 2 la
prezentul Regulament.

Salariatji care vor fi detasati sau delegati in afara tarii, beneficiaza de transport si cazare platite
de societate, iar diurna va fi In cuantumul prevazut de lege.

In completarea prezentelor prevederi vor fi luate in considerate prevederile directivei de

concern ,,Célétoriile de serviciu”; https:/stranet.strabag.com/databases/intranet/_public/de-
content.nsf/web30?0penagent&id=55BA58325BB48857C1257E9F00422586&db=INT-GROUP.MS&t=INT-GROUP.MS-Basis-
21.%20Arbeitsreisen KRL-15.%20R0%20-%20Rum%C3%A4nisch-21.%20Arbeitsreisen%20R0%20(pdf)

14. Prestatii de mobilitate

Sunt denumiti "salariati mobili" acei salariati care nu au un loc de munca fix, ci lucreaza in diferite
locatii (lucrari, santiere, puncte de interes ale angajatorului) la cererea acestuia.

in conformitate cu legea, acestia primesc prestatii de mobilitate.
in functie de acordul dintre parti, prestatiile de mobilitate pot fi in suma lunaré sau zilnica.

- In cazul in care se convine asupra unei sume lunare, aceasta este mentionata in clar si este
inclusa Tn salariul de baza lunar brut;

- In cazul in care se acordd o indemnizatie zilnica, pe langa salariul convenit, prestatiile de
mobilitate se acorda pentru zilele de lucru dispuse de angajator pe santierele, proiectele sau alte
destinatii ale societatii pe teritoriul Romaniei, la nivelul diurnei zilnice stabilite pentru societatile
Grupului STRABAG din Roménia (a se vedea Anexa 2).

Sumele mentionate mai sus sunt tratate in conformitate cu legislatia fiscala in vigoare.

15. Concediul de odihna

Salariatii pot efectua concediu de odihna potrivit unui planificator, aprobat de catre angajator,
care se completeaza la inceputul fiecarui an.

intreaga societate va lua concediu cu ocazia trecerii intr-un nou an.

Salariatii vor putea efectua fractia de 10 zile de concediu de odihna, potrivit art. 148 (5) din Codul
Muncii prin completarea in continuare sau Tnaintea acestui concediu stabilit a fi efectuat cu ocazia
trecerii intr-un nou an al societatii.

Pentru situatii personale, pentru care nu sunt specificate in legislatie zile libere platite, salariatii
vor putea consuma concediu de odihna, fara planificare prealabila, de comun acord cu
angajatorul.

Angajatorul va lua toate masurile necesare asigurarii dreptului la concediu al salariatului si va
instiinta in prealabil salariatul asupra perioadei de concediu programate/ dreptului si/sau obligatiei
de a beneficia de concediul de odihna anual stabilit.
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In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care are dreptul in anul calendaristic respectiv, acesta are obligatia de a
solicita concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Reportarea concediului de odihna in conditiile mai sus mentionate se va face in baza unei cereri
scrise motivate Tnaintate Superiorului lerarhic/Administratorului. In lipsa unei cereri scrise
justificate, toti salariatii trebuie sa efectueze integral concediul de odihna in anul calendaristic in
curs.

Orice concediu anual de odihna acumulat nu se va mai putea efectua daca nu este utilizat n
perioada mentionata mai sus, in masura in care salariatul s-a abtinut in mod deliberat si cu buna
stiinta de la a-si lua concediul anual platit dupa ce i s-a oferit posibilitatea de a-si exercita dreptul
in acest sens.

Plecarea salariatului in concediu fara aprobarea prealabila a angajatorului reprezinta absenta
nemotivata si poate duce la sanctionarea disciplinara a salariatului.

16. Drepturi salariale

(1) Salariul tuturor angajatilor se va achita dupa cum urmeaza:
- avansul : in una din ultimele doua zile lucratoare ale lunii curente;

- restul de plata: in luna urmatoare, in una din ultimele doua zile lucratoare, Tnaintea datei
de 15 a lunii.

si se efectueaza prin virament intr-un cont bancar, salariatii avand obligatia de a face toate
demersurile pentru a-si deschide un cont bancar si de a-I comunica societatii.

(2) Toate sporurile cu caracter permanent (spor vechime, spor fidelitate, etc.), precum si sporul
pentru neacordarea repausului saptaméanal de 48 ore consecutiv, in zilele de sambata si
duminica, sunt incluse in salariul negociat intre salariat si angajator.

(3) Se considera munca de noapte, munca pre§taté intre orele 22.00-6.00. Munca de noapte
trebuie autorizata de catre conducerea directiei. In acest caz se aplica:

(a) fie o reducere a timpului de lucru cu o ora, in raport cu programul normal de lucru in zilele in
care lucreaza cel putin trei ore pe timp de noapte, fara ca aceasta sa conduca la o reducere a
salariului de baza;

(b) fie plata unui spor de 25 % din salariul de baza pentru munca de noapte, in cazul in care orele
lucrate reprezinta cel putin trei ore de munca de noapte din timpul normal de lucru.

(4) Sunt considerate ore suplimentare numai acele ore efectuate peste orele de program la
cererea expresa a angajatorului, cu acordul salariatului. Pentru orele efectuate suplimentar peste
programul normal de lucru, sporul este de 75%.

(5) Pentru orele efectuate in zilele de sarbatori legale, la solicitarea angajatorului si cu acordul
salariatului, care nu pot fi compensate cu timp liber corespunzator, potrivit legii, sporul este de
100%.

Il REGULI SPECIALE

1. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

In vederea solutionarii cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor se va aplica sistemul
ierarhiei, in sensul ca toate cererile si reclamatiile scrise ale salariatilor vor fi comunicate
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superiorilor directi. Acestia au obligatia de a informa sefii ierarhic superiori si de a raspunde in
scris in termen de 30 zile lucratoare, motivandu-si decizia luata.

Daca raspunsul din partea conducerii nu este unul satisfacator, salariatii se pot adresa
sindicatului sau autoritatilor abilitate Tn acest sens.

2. Protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul societatii

(1) Potrivit art.177 din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a lua masuri necesare pentru:
- protejarea securitatii si sanatatii salariatilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si pregatirea salariatilor cu privire la aceste riscuri;

- organizarea protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia.

(2) Prevederile privind protectia, igiena si securitatea in munca vor urmari:
- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor de la sursa;

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

3. Sanatate si securitate in munca

in privinta securitatii si sanatatii Tn munca, partile se obliga sa respecte pe langa cele precizate
mai sus si normele generale si specifice de securitate a muncii, asa cum au fost reglementate
in Legea 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare precum si in legislatia conexa,
respectandu-se totodata directiva de concern Sanatate si securitate in munca si protectia

mediului, cu anexele sale: https://stranet.strabag.com/databases/intranet/_public/de-
content.nsf/web30?0penagent&id=964F2C5AAF4C38C8C1258766002A2E79&db=INT-GROUP.MS&t=INT-GROUP.MS-Basis-
30.%20Arbeitssicherheit,%20Gesundheits-%20und%20Umweltschutz%20(SGU) KRL-15.%20R0%20-%20Rum%C3%A4nisch-
30.%20Arbeitssicherheit, %20Gesundheits-%20und%20Umweltschutz%20(SGU)%20R0O%20(pdf)

Dispozitiile privind sanatatea si securitatea in munca sunt precizate in anexa 3 la prezentul
Regulament intern.

4, Prevenirea si stingerea incendiilor

In vederea prevenirii si stingerii incendiilor atat angajatorul cat si salariatul se obliga sa respecte
prevederile statuate prin Legea 307/2006 si OMAI 163/2007 pentru aprobarea dispozitiilor
generale privind organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor-D.G.P.S.1.-005.

Dispozitiile privind prevenirea si stingerea incendiilor sunt precizate in anexa 3 la prezentul
regulament intern.

5. Asiqurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze
sau care alapteaza

Asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza se va face cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 25/2004.

(1) Potrivit acestui act normativ:
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. salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

. salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de sarcina si lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data la care a nascut;

. salariata care alapteazd este femeia care la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de sarcina si lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate
de medicul de familie in acest sens.

(2) Angajatorul are obligatia s& adopte masurile necesare, astfel incat sa previna expunerea
salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea, si sa nu le constranga la efectuarea unei munci daunéatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(3) Daca o asemenea salariata desfasoara la locul de munca o activitate ce prezinta riscuri asupra
sarcinii sau alaptarii, angajatorul Ti va modifica in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori o va repartiza la un alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea si securitatea sa.

(4) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copilului Tn varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionala, a carui durata nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

6. Disciplina muncii

Salariatii au obligatia:
- de a respecta dispozitiile cu caracter profesional primite de la superiori directi;
- de a pastra echipamentul de protectie in bune conditii;

- de a folosi utilajele, echipamentele si in general toate mijloacele fixe de lucru numai in scopul si
in interesul societatii si numai in situatia in care pregatirea profesionala le permite si instructiunile
puse la dispozitie;

- de a nu parasi locul de munca fara incuviintarea superiorilor directi;
- de a respecta programul de munca al societatii;
- de a nu lasa nesupravegheate utilajele si echipamentele de lucru;

- de a nu consuma alcool in timpul programului si implicit, de a nu se prezenta la lucru sub
influenta bauturilor alcoolice;

- de a nu ingera medicamente sau orice alte substante de natura sa produca pierderea totala sau
partiala a capacitatii fizice si psihice;

- de a nu fuma in locuri neamenajate special in acest sens;

- de a pastra secretul informatiilor cu caracter confidential, la care au acces. Este strict interzisa
descarcarea electronica a informatiilor si sau datelor proprietate a societatii si utilizarea acestora
in alt scop decét acela impus de sarcinile de serviciu;

- de a informa angajatorul cu privire la posibile beneficii, cadouri sau invitatii primite de la parteneri
sau colaboratori;
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- de a anunta in scris, in termen de 5 zile, la locul de munca, la BRVZ - Administrare personal,
orice modificare a domiciliului, resedintei, numelui sau actelor de identitate personala ;

- de a comunica la angajare o adresa de e-mail la care pot fi contactati si la care li se pot transmite
acte in legatura cu activitatea in cadrul societatii pentru salariatii noi si in 5 zile de la solicitarea
angajatorului, pentru salariatii aflati deja in functie. Obligatia se instituie pentru salariatii care nu
folosesc o adresa de e-mail creata de societate ;

- de a informa angajatorul cu privire la depunerea actelor la Casa de Pensii in vederea
pensionarii, in 7 zile de la inregistrarea dosarului;

- de a solicita si a depune la dosarul de pensie o adeverinta emisa de angajator care sa cuprinda
datele de contact ale acestuia, in vederea comunicarii de catre Casa de Pensii a informatiilor
legate de decizia de pensionare, conform dispozitiilor Legii 76/2022.

- de a se prezenta la examenele medicale initiale si de supraveghere a sanatatii la locul de munca,
la unitatile de servicii medicale cu care angajatorul are raporturi contractuale in acest sens, de
fiecare data cand se impune acest lucru, cu respectarea programarilor si a termenelor legale
impuse.

in situatia Tn care din motive obiective, aduse in prealabil la cunostinta angajatorului, salariatul
nu se poate prezenta la unitatile de servicii medicale cu care acesta are raporturi contractuale,
societatea poate agrea ca salariatul sa se prezinte la alta unitate medicala, in termenul stabilit.
Neprezentarea salariatului in termenul stabilit la o altd unitate medicala convenita cu angajatorul
constituie de abatere disciplinara.

7. Raspunderea disciplinara

7.1.  Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savéarsit o abatere
disciplinara.

7.2.  Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

7.3.  Potrivit prezentului Regulament Intern sunt considerate abateri disciplinare si urmatoarele
fapte (insa nu exclusiv):

. Absenta nemotivata de la serviciu;

. Intarzierea la programul de lucru;

. Parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;

. Furnizarea de date neconforme/nereale privind diverse evidente;

. Scoaterea unor bunuri materiale din unitate fara forme legale/acordul societatii;
. Tnsusirea de bunuri ale societatii, fara permisiunea acestuia;

. Executarea unor lucrari straine de interesele societatii in timpul serviciului;

. Nerespectarea interdictiei de a fuma in societate;

. Consumul bauturilor alcoolice in timpul orelor de program;

. Hartuirea sexuala;
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. Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazaté pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

. Actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;
. Desfasurarea de activitati in calitate de salariati, administratori sau prestarea de servicii
in beneficiul altor persoane fizice/juridice in timpul programului de lucru;
. Blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventii in caz de incendiu in
societate;
. Nerespectarea obligatiilor ce tin de disciplina muncii, prevazute la pct. 6 din prezentul
Regulament;

. Nerespectarea prevederilor privind securitatea si sanatatea in munca, descrise in anexa

3 la prezentul regulament;

7.4. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Momentul de la care incepe sa curga termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea
sanctiunii disciplinare si care, prin urmare, echivaleaza cu data luarii la cunostintad de catre
angajator despre savarsirea abaterii disciplinare, este data inregistrarii la registratura societatii a
raportului final al cercetarii disciplinare prealabile emis de Comisia de disciplina/persoana
imputernicita.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat Tn timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(4) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata sau curier cu confirmare de primire, in format electronic via
e-mail pentru salariatii care detin adresa de e-mail profesionald sau pe adresa de e-mail
personala furnizata de salariat si pentru care exista un acord scris privind comunicarea pe e-mail-
ul personal sau prin executor judecatoresc, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(6) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinta de masura
dispusa.
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7.5. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funciiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

7.6. (1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

7.7.  Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

7.8.  Abaterile disciplinare se aduc la cunostinta angajatorului printr-un referat scris intocmit de
superiorul ierarhic sau de oricare salariat care a luat cunostinta despre aceste abateri disciplinare.
Referatul se va inregistra la registratura societatii.

7.9. Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe
care ofil va imputernici in acest sens.

7.10. Tn vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

7.11. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute mai sus, fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

7.12. 1n cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

7.13. Activitatea de cercetare prealabila se va consemna intr-un proces verbal. Acesta va
sumariza discutia purtatd intre salariat si comisie/persoana imputernicitd. In cazul in care
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salariatul refuza sa dea vreo explicatie/sa dea o declaratie scrisa, acest lucru se va mentiona in
procesul verbal.

7.14. Comisia/Persoana imputernicita propune printr-un raport final aplicarea sau neaplicarea
unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea cercetarii. Raportul se va inainta angajatorului si se
va inregistra totodata la registratura Societatii. Tn baza propunerii comisiei de disciplind/persoanei
imputernicite, angajatorul decide asupra sanctiunii pe care o considera necesara.

7.15. Sanctiunile disciplinare nu inlatura raspunderea materiald, civild sau penala, dupa caz.

8. Folosirea autoturismului si a telefonului de serviciu in interes personal

Se va urma procedura interna specifica si se va incheia un Proces Verbal de predare-primire a
maginii, telefonului si modului de exploatare pe perioada folosintei.

9. Absenteismul / intarzierile — justificarea si anuntarea acestora

(1) Salariatii sunt obligati sa-si anunte seful direct cu privire la orice absenta/intarziere de la lucru
ce poate fi anticipata. Sunt exceptate situatiile de for{a majora.

(2) In cazul a cel putin 3 intarzieri (nemotivate) de minimum 30 minute intr-o perioada de 3 luni
angajatorul poate sanctiona disciplinar salariatul cu avertisment. Absenta a mai mult de 3 zile
calendaristice nemotivate si fara informarea sefului direct, este considerata abatere disciplinara
grava si care poate atrage concedierea salariatului.

(2) " Absenta nemotivata se considera absenta salariatului care nu s-a prezentat la munca pentru
cel putin 1 zi, nu a comunicat motivul angajatorului, nu a raspuns apelurilor telefonice initiate de
acesta ( de persoanele desemnate in acest sens ) si nici mesajului adresat prin e-mail si nu a
prezentat niciun act justificativ al absentei in termen de 24h de la lipsa sa.

(2)? In situatia in care se constata absenta unui salariat de la munca, angajatorul, prin persoanele
desemnate in acest sens, va incerca sa ia legatura in ziua lipsa cu salariatul prin initierea unui
apel telefonic si prin intermediul postei electronice. in situatia Tn care salariatul nu va da curs
apelurilor angajatorului, se va face mentiune despre acest fapt la finalul zilei de munca, printr-un
referat intern.

(2)%1n baza referatului intern incheiat conform paragrafului (2)? care constats lipsa nemotivata a
salariatului de la locul de munca, se poate emite decizia de suspendare a contractului. Contractul
ramane suspendat pana la momentul la care salariatul se va prezenta la munca sau intervine un
alt motiv de incetare a suspendarii. Pe perioada suspendarii, salariatul nu va beneficia de plata
drepturilor de natura salariala.

(3) In situatia unui concediu medical, salariatul trebuie s& anunte superiorul ierarhic asupra
acestei situatii, In termen de 24 ore, furnizénd in acest termen toate informatiile cerute de
legislatie (unitatea medicala prescriptoare, medicul prescriptor, cod paraf, etc.). In situatia in
care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele declarate
nelucratoare, salariatul are obligatia de a instiinta superiorul ierarhic in prima zi lucratoare.

(4) De asemenea, salariatul trebuie sa prezinte certificatul medical corespunzator in termen de 3
zile lucratoare de la ivirea cazului de incapacitate de munca, dar nu mai tarziu de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

(5) in cazul prelungirii concediului medical peste durata indicata in certificatul medical initial,
salariatul trebuie sa prezinte in termenele indicate la alin. (3) — (4) informatiile si certificatele
medicale subsecvente.

(6) La randul sau, superiorul ierarhic, are obligatia de a transmite fara intarziere informatiile si
documentele mentionate la alin. (1) — (4) la BRVZ — Administrare personal.

(7) Nerespectarea prevederilor cuprinse in alineatele (3) - (6) poate atrage suspendarea
contractului individual de munca pentru absentd nejustificatd de la locul de munca si/sau
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sanctionarea disciplinara a salariatului si/sau a superiorului ierarhic, inclusiv desfacerea
contractului individual de munca.

10. Folosirea spatiului bunurilor companiei

Salariatilor nu le este permis sa foloseasca spatiul, bunurile de orice fel, proprietate a companiei,
in interes personal ori pentru un tert.

1. Vizitatorii

(1) Pe toata durata vizitei in cadrul companiei de catre un colaborator ori altd persoana cunoscuta
sau necunoscuta celui vizitat, salariatul trebuie sa se asigure ca vizitatorul este insotit pe tot
parcursul vizitei.

(2) Vizitatori sunt considerati si acele persoane aflate Tn incinta companiei pe o perioada scurta,
determinata, care nu desfasoara/au raporturi contractuale de munca cu compania. Deplasarea
acestora in incinta companiei (sediu, puncte de lucru, santiere, etc) se face cu respectarea
indicatiilor date de persoana care il insoteste, cu purtarea echipamentului de protectie, unde e
cazul si cu respectarea instructiunilor proprii de sanatate si securitate in munca pentru vizitatori,
anexa la prezentul regulament, care ii vor fi aduse la cunostinta in prealabil.

12. Criterii de evaluare

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt:
- calitatea muncii din punct de vedere profesional;
- conduita la locul de munca.

13. Dispozitii finale

(1) In situatia in care, in privinta drepturilor si obligatiilor ce decurg din prezentul regulament,
existd sau vor aparea prevederi legale care modifica, completeaza sau abroga aceste reguli de
ordine interioara interne, acestea vor face parte de drept din regulament.

(2) Regulamentul intern produce efecte asupra tuturor categoriilor de personal din unitate. Astfel:
- pentru toti salariatii care au incheiat cu societatea un contract individual de munca;

- pe durata perioadei de proba, salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in Regulamentul intern aplicabil;

- salariatul delegat sau detasat se va conforma Regulamentului intern al unitatii unde se
afla in delegatie sau detasare;

- salariatii cumularzi care presteaza activitate la mai multi angajatori se vor conforma
prevederilor Regulamentelor interne ale unitatilor unde cumuleaza/lucreaza;

- Regulamentul intern este obligatoriu si pentru cei care presteaza munca in temeiul unui
contract de ucenicie.

(3) Regulamentul intern se afigeaza la sediul angajatorului si pe pagina de intranet a societatii
(STRAnNet), orice modificare care intervine in confinutul acestuia fiind supusa procedurilor de
informare prevazute la art. 243 din Codul Muncii.

Conducerea unitatii
Reprezentant legal,
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ANEXA 1

Avand in vedere prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, a Hotararii de Guvern nr. 262/2019 privind aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, a Hotararii de Guvern 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea gi
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca precum si
necesitatea cunoasterii acestor prevederi de catre toti salariatii, s-a hotarat adaugarea la
Regulamentul Intern a urmatoarelor prevederi referitoare la egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca:

Articolul 1

1. Raporturile de munca se fundamenteaza pe principiile bunei-credinte si ale respectului
reciproc, in virtutea carora fiecare parte se obliga sa acorde toata atentia drepturilor celeilalte
parti.

2. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii:

2.1. principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie;

2.2. principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane i este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

2.3. principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea si implementarea politicilor interne privind
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munca sunt
aduse la cunostinta salariatilor.

3. Scopul prezentelor norme este de a asigura informarea continua a tuturor salariatilor asupra
drepturilor si obligatiilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati.

4. Tn vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex si asigurarea
accesului nediscriminatoriu in domeniul muncii, prezentele norme se vor aplica intregului
personal al societatii, indiferent de durata si tipul contractului individual de munca si de functia
detinutd in societate, inclusiv persoanelor care se afla in delegatie sau sunt detasati in cadrul
societatii, ori Tti desfasoara activitatea in societate in baza unor contracte de prestari servicii,
studentilor care efectueaza practica in cadrul acesteia, colaboratorilor, ucenicilor, stagiarilor,
internilor, precum si vizitatorilor.

Articolul 2

1. In activitatea desfasurata in cadrul societatii, precum si in orice alte imprejurari, salariatii
precum si orice alta persoana care actioneaza in numele si/sau pe seama societatii li se interzice:

1.1. orice comportament exercitat cu privire la un salariat de catre un alt salariat care este
superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un salariat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii salariatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: (i) conduita ostila sau nedorita; (ii)
comentarii verbale; (iii) actiuni sau gesturi care constituie hartuire.
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Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui salariat sau grup de salariati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru, incluzand stresul si epuizarea fizica, va reprezenta hartuire morala
la locul de munca si este interzis.

Hartuirea include, fara a se limita la: hartuirea verbala (glume, comentarii, remarci depreciative,
etc.), hartuire in scris (mesaje scrise, mesaje electronice sau adrese scrise), hartuire fizica
(atingere fizica sau orice forma de agresiune fizica), hartuire de intimidare (gesturi, pozitii ale
corpului sau posturi amenintatoare, diferite forme de afisaj), izolarea sau excluderea din activitati
sociale, presiuni pentru determinarea unui comportament considerat inadecvat de catre salariat,
de exemplu solicitarea unei vestimentatii care contravine convingerilor etnice sau religioase ale
unei persoane.

1.2. manifestarea unui comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, intreprins in scopul sau care are ca rezultat afectarea demnitatii unei persoane, in
special in cazul in cazul in care acest comportament duce la crearea unei atmosfere degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau de ofensare, actiune care constituie hartuire sexuala.

Hartuirea sexuala include, fara a se limita la: avansuri sexuale nedorite, solicitarea unor favoruri
de natura sexuala, abuz verbal sau glume cu tenta sexuala considerate inacceptabile de catre o
persoana obisnuita, sugerarea faptului ca functia sau postul pe care persoana le ocupa depind
de intretinerea sau acceptarea unui raport sexual sau de acceptare a abuzului verbal,
comportament cu tenta sexuala care afecteaza activitatea unei alte persoane, un mediu de lucru
intimidant, ostil sau descurajant ca urmare a unor conversatii, propuneri, cereri, solicitari, atingeri
fizice sau atentii nedorite de natura sexuala.

2. Niciun salariat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din
cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii (morale sau sexuale la locul de
munca).

Articolul 3

1. Savarsirea de catre salariat a unei fapte prin care se incalca demnitatea personala a altor
salariati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare reprezinta abatere disciplinara grava si atrage raspunderea
disciplinara a salariatului, inclusiv incetarea raportului de munca, in conditiile legii si ale
Regulamentului intern.

2. De asemenea, incalcarea prevederilor prezentului capitol poate atrage si raspunderea
materiala, civila, contraventionala sau penala, a persoanei vinovate.

Articolul 4

1. Tn scopul informarii salariatilor cu privire la drepturile si obligatiile pe care acestia le au in ceea
ce priveste egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, acestia se pot adresa societatii
pentru clarificari, Tn masura in care apreciaza necesar.

Articolul 5

1. Tn vederea promovarii unui climat normal de muncé in societate, cu respectarea prevederilor
legii, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor, societatea:

1.1. va implementa programe de educare si constientizare a salariatilor in scopul asigurarii unei
intelegeri comune asupra drepturilor si obligatiilor acestora in materie de egalitate de tratament
intre femei si barbati si in vederea recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarei persoane la
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un mediu de lucru fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii
bazate pe respect si demnitate reciproca,;

1.2. nu va conditiona accesul la nivelurile de instruire si de formare profesionala si in general la
educatie, pe criteriul de sex;

1.3. nu se va angaja in practici sau tratamente discriminatorii fata de femeile insarcinate, care
intentioneaza sa ramana insarcinate, fata de barbatii care vor sa beneficieze de concediu pentru
cresterea copilului/concediu paternal.

2. In scopul eliminarii discriminarilor de gen:

2.1. Salariatii au obligatia de a raporta imediat superiorului ierarhic/societatii orice fel de incidente
sau comportamente de hartuire pe criteriu de sex sau hartuire morala la locul de munca astfel
incat angajatorul sa poatd desfasura investigatile necesare si la nevoie, sa adopte masurile
corective.

2.2. Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice comportament de hartuire, hartuire sexuala
sau hartuire psihologica in cadrul raporturilor de munca.

2.3. Exercitarea unor astfel de actiuni in baza ordinului superiorului sau a unei dispozitii din partea
acestuia, nu va exonera de raspundere.

Articolul 6

1. Societatea se angajeaza sa asigure toate conditiile pentru un sistem sigur si confidential de
raportare, sa asigure o procedura de cercetare transparentd precum si confidentialitatea
informatiilor care pot leza demnitatea si integritatea persoanei fizice.

2. Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
respectiv se considera hartuiti sau supusi unui comportament inadecvat, sa formuleze o plangere
adresata conducerii Societatii.

Plangerea poate fi formulata in scris, olograf sau electronic (asumata prin semnatura) sau verbal,
situatie n care se va intocmi un proces-verbal.

3. Plangerea va fi transmisa conducerii Societatii care va numi o Comisie ce va avea atributii de
cercetare a faptelor sesizate si va proceda la declansarea anchetei in termen de maxim 7 zile
lucratoare de la depunerea plangerii. Din Comisie nu poate face parte niciuna dintre persoanele
implicate direct sau indirect in evenimentele sesizate si nici conducétorul Societatii..

4. Comisia de cercetare nu va comunica persoanelor indicate in plangere elemente de natura sa
permita identificarea autorului plangerii, decat in masura in care este absolut necesar clarificarii
aspectelor reclamate sau daca se va demara cercetarea disciplinara a persoanei vizate. De
asemenea, numele persoanelor implicate in procedura de cercetare dar si ale persoanelor vizate
de cercetare vor fi facute publice doar managementului societatii, comisiei disciplinare, precum
si oricaror alte persoane solicitate sa participe la aceste proceduri (spre exemplu, avocatii partilor
implicate), in masura in care se impune.

5. Pe parcursul cercetarii, Comisia poate propune conducerii Societatii, daca este cazul, masuri

regim de telemunca, cu acordul superiorului ierarhic, pentru o perioada agreata in prealabil).

6. Anterior utilizarii procedurii formale de solutionare a situatiei de hartuire, in masura in care
acest lucru este posibil, Salariatul are posibilitatea de a informa direct presupusul hartuitor asupra
faptului ca acesta percepe comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant. Daca Salariatul
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nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al presupusului
hartuitor/ alt reprezentant cu rol de conducere despre comportamentul nedorit si deranjant.

Alegerea Tn mod informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa Tsi
doreasca si o rezolvare formala, in cazul in care hartuirea continua.

7. Odata depusa sesizarea formala, procedura de cercetare a faptelor sesizate nu poate avea o
duratad mai mare de 45 de zile lucratoare.

8. Ca urmare a Plangerii inregistrate, in cadrul Anchetei, Comisia:

a) va stabili un termen pentru a audia victima si persoana acuzata (in mod separat). Declaratia
acestora va fi consemnata intr-un Proces verbal.

b) va stabili un termen pentru a audia separat alte parti terte relevante, daca e cazul. Declaratiile
acestora vor fi consemnate intr-un Proces verbal.

9. Comisia va prezenta concluziile investigatiei intr-un Raport final, si eventualele propuneri de
initiere a unei proceduri de sanctionare disciplinara, de implementare de masuri corective sau
orice alta masura apreciata ca fiind necesara in scopul asigurarii unui climat de munca corect.

10. Raportul va fi transmis Managementului societati care va decide ulterior asupra
recunoasterii/respingerii reclamatiei dar si asupra masurilor corective care se impun. Decizia va
fi adusa la cunostinta persoanei care a formulat plangerea in termen de 5 de zile lucratoare de la
adoptare.

11. In masura in care societatea constata savarsirea de actiuni discriminatorii/‘comportament de
hartuire va adopta masurile necesare eliminarii/corectarii acestora, va sanctiona persoanele
implicate, daca este cazul, si va elabora planuri de actiune in scopul implementarii principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati si combaterii hartuirii de orice tip la locul de munca.

12. Orice fel de actiuni, abuzive si nejustificate, indreptate impotriva persoanei ce a formulat
plangerea cét si impotriva oricarei alte persoane care ajuta la cercetarea cazului, sunt considerate
acte discriminatorii si vor atrage raspunderea persoanei vinovate.

13. n situatia in care salariatul considera ca plangerea formulata nu a fost solutionata in mod
corespunzator are dreptul sa sesizeze institutia competenta (Inspectoratul Teritorial de Munca,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse
intre Femei si Barbati si/sau Ministerul Afacerilor Interne prin structurile subordonate), cat si sa
introduca cereri de chemare n judecata in fata instantelor de judecata competente.
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ANEXA 2

VALORI FIXE

1. Diurna pentru deplasare

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatia zilnica pentru deplasarile in interes de
serviciu (delegatii) este stabilita la 57,5 lei pentru o zi (24 de ore).
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ANEXA 3

Sanatatea si securitatea in munca in cadrul societatii.

in privinta sanatatii si securitatii in munca partile se obligd sa respecte normele generale si
specifice de sanatate si securitate in munca asa cum au fost reglementate in legea 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 1 Obligatiile angajatorului

1. Angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Angajatorul are urmatoarele obligatii privind sanatatea si securitatea la locul de munca:

e asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor;

e asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca;

e sa alcatuiasca structuri interne competente si functionale care sa gestioneze aspectele
privind securitatea si sanatatea in munca Serviciu Intern de Prevenire si Protectie, Comitet de
Securitate si sanatate in munca;

e sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a utilajelor utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

e sa asigure evaluarea riscurilor pentru grupurile sensibile la riscuri specifice (femei
gravide, tineri, persoane cu dizabilitati);

e sd ia Tn considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
in munca, atunci cand fi incredinteaza sarcini;

e 53 asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii vor face obiectul consultarilor
cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii ti
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e sd ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate;

e sa asigure evaluarea riscului de accidente si boli profesionale pentru fiecare loc de
munca si pentru fiecare angajat expus la riscuri profesionale;

* sa stabileasca masuri tehnice si organizatorice privind sanatatea si securitatea in munca
conform conditiilor de munca si a factorilor de risc evaluati pentru fiecare loc de munca cu scopul
asigurarii sanatatii ii securitatii angajatilor;

esa intocmeasca instructiuni proprii pe fiecare post de lucru conform activitatii
desfasurate;

e 53 asigure si sa verifice, prin personalul propriu sau extern, cunoasterea si aplicarea de
catre toti angajatii a masurilor tehnice ti organizatorice stabilite;

e sa informeze toti angajatii referitor la riscurile privind sanatatea si securitatea in munca
la care pot fi expusi si asupra masurilor de prim ajutor pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

e 53 asigure resurse pentru testare, pregatire continua si formarea personalului cu atributii
in domeniul sanatatii si securitatii muncii;

esa ia masuri pentru autorizarea practicilor profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

¢ sa angajeze numai acele persoane ce corespund specificatiilor postului pe care se vor
angaja, ulterior verificarii medicale si verificarii abilitatilor profesionale s fiziologice;

¢ sa respecte consultarea cu reprezentantii salariatilor ori de cate ori sunt adoptate alte
masuri, precum: sanatatea si securitatea in munca, imbunatatirea conditilor de munca,
modalitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

e sa stabileasca si sa noteze locurile de munca cu risc special privind securitatea si
sanatatea in munca;

e sa ia toate masurile necesare pentru ca numai acei angajati pregatiti adecvat sa lucreze
pe locurile de munca cu risc privind securitatea si sanatatea in muncs;
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e sa comunice, sa cerceteze si sa noteze toate accidentele de munca, boli profesionale,
accidente sau pagube tehnice;

¢ sa anunte imediat aparitia accidentelor sau a pagubelor si sa ia toate masurile pentru a
nu modifica conditiile in care s-a petrecut vreun accident, pentru a nu cauza o paguba mai mare
sau sa implice mai multi angajati;

e sa asigure dotarile si sa verifice masurile de protectie individuale, echipamentele de lucru
individuale si mijloacele de stingere a incendiilor si sa nu permita desfagurarea vreunei actiuni de
catre angajati fara a utiliza corect echipamentele din dotare;

¢ sa asigure monitorizarea medicala pentru toti angajatii.

2. Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire gi protectie in cadrul societatii. Fiecare lucrator are obligatia sa respecte regulile si
masurile referitoare la securitatea si sanatatea sa precum si a celorlalti asa cum au fost dispuse
de catre angajator prin structurile de specialitate (SIPP/CSSM).

3. Deplasarea persoanelor aflate in societate/locatiile societati cu permisiunea
angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit
art.5 c) din legea 319/2006, se va realiza conform tematicii de instruire SSM care va cuprinde
cel putin urmatoarele: riscurile pentru SSM ale locatiei, masuri de prevenire, modul de acces,
modul de deplasare, etc. Instruirea se va consemna in fisa de instruire individuala privind SSM
pentru angajatii proprii si instructajul pentru lucratorii independenti si/sau unitati exterioare se
va consemna in pe suport de hartie conform modelului prevazut in anexa nr.12 din H.G.
1425/2006.

4. in vederea asigurarii si mentinerii securitatii i sanatatii lucratorilor din santiere,

angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii conform H. G. 300/2006:

a) sa aplice principiile generale de prevenire a riscurilor la locul de munca;

b) sa ia in considerare observatiile specialistilor in materie de securitate gi sanatate in
munca si sa redacteze planuri proprii de securitate in munca;

C) sa urmareasca si sa indeplineasca respectarea prevederilor din planul de securitate si
sanatate Tn munca de catre toti lucratorii din santier;

d) sa respecte obligatiile generale in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si H.G.
1524/2006 cu modificarile ulterioare;

e) sa informeze lucratorii cu privire la masurile de securitate si sanatate care trebuie
aplicate pe santier gi sa puna la dispozitia acestora instructiuni adecvate;

f) sa se asigure ca acordarea primului ajutor se poate face in orice moment;

g) sa asigure materiale de prim-ajutor ( trusa de prim-ajutor) in santier;

h) sa puna la dispozitia lucratorilor apa potabila pe santier si sa asigure lucratorilor conditii
pentru a lua masa in mod corespunzator.

Articolul 2. Drepturile angajatilor privind sanatatea si securitatea in munca

1. Sa primeascéa o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca
si postului sau.

2. Sa respecte regulile referitoare la securitatea si sanatatea sa precum si a celorlalfi
angajati asa cum au fost dispuse de catre angajator prin structurile de specialitate SIPP/ CSSM,;

3. Sa beneficieze de echipament de lucru si protectie, in functie de conditile de lucru,
precum si de materiale igienico-sanitare.

4. Sa beneficieze de servicii medicale profilactice (examen medical la angajare, periodic,
la reluarea activitatii,etc.).

5. Sa-sidesfasoare activitatea la locurile de munca amenajate ergonomic, cu respectarea
conditiilor de mediu (iluminat, aerisire, caldura) si anexelor sociale (grupuri sanitare, vestiare).

6.0rice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt
prezinta un pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporala si viata sa are dreptul
sa se protejeze/retraga imediat si sa anunte de indata conducerea locului de munca/societatii.
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Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze pentru alte persoane, o noua situatie
de risc grav si iminent.

7.Salariatii societatii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si
colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete
normele stabilite pentru folosirea lor.

8. Salariatii societatii isi vor indeplini sarcina de munca in asa fel incat sa nu se expuna
pe ei ingisi sau pe colegii lor la accidente sau riscuri de boli profesionale, conform instruirii i
protectiei sanatatii si securitatii muncii primite de la angajator.

9. Sa fie informati cu privire la riscurile de accidente sau boli profesionale, la masurile de
prevenire si protectie corespunzatoare acestora, inclusiv primul ajutor, stingerea incendiilor i
directionarea angajatilor catre iesiri.

10. Sa aiba acces la evaluarea riscurilor de accidente sau boli profesionale si la stabilirea
masurilor de protectie.

Articolul 3. Obligatiile angajatilor

Obligatiile angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca sunt:

1. Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de
munca.

2. Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in
munca si masurile de aplicare ale acestora;

3. Pentru prevenirea riscurilor de accidentare salariatii trebuie sa pastreze in buna stare
aparatura, masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca
potrivit destinatiei lor;

4. Lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii
de calcul etc. in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

5. Orice accident de munca se comunica in maxim 24 ore conducerii societatii, de catre
salariatul care a luat cunostinta de producerea lui;

6. Toti salariatii au obligatia de a respecta si indeplini cerintele legale si interne pe linie
SSM,SU aduse la cunostinta de catre angajator prin atributiile pe linie SSM, SU din fisa postului,
instruiri, contract individual de munca, Regulament Intern, etc.

7. Toti lucratorii cu functii de conducere la sedii administrative si in santiere, statii de
asfalt, statii de betoane au obligatia de a efectua si documenta periodic inspectii SSM pentru
locurile de munca care le coordoneaza, in conformitate cu procedurile interne asa cum le este
adus la cunostinta de catre departamentul SSM.

8. Toti lucratorii au obligatia de a raporta orice situatie neconforma/ abatere de la normele
SSM observata in santier/ facilitdti de productie (inclusiv la personalul societatilor
subcontractoare) prin intermediul rapoartelor Near Miss puse la dispozitie de catre departamentul
SSM.

9. Toti lucratorii aflati in situatia de a opera utilaje sau a conduce autovehicule si alte
mijloace mecanizate ale companiei au obligatia detinerii licentelor si autorizatiilor legale necesare
pentru conducerea/operarea acestora. Acestea sunt necesare atat la deplasarea de la
resedinta/domiciliu la locul de munca si invers sau in interes de serviciu dar si pentru operarea
lor in indeplinirea sarcinilor de serviciu (in cazul operatorilor de utilaje terasiere/soferi
camioane/macaragiilor, etc precum si obligatia de reinnoire a acestora spre utilizarea lor n
legalitate - vizite medicale, examinari practice si teoretice periodice, etc).

10. Efectuarea lucrarilor si interventiilor la instalatiile electrice vor fi efectuate doar de
personal instruit si autorizat de autoritatile competente in domeniu.

11. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il
fnapoieze ori sa il puna la locul destinat spre pastrare.

12. Sa solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cand, din diverse motive,
cel avut in dotare nu mai prezinta calitatile de protectie necesare.
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13. Degradarea echipamentului individual de protectie din vina salariatului caruia i-a fost
atribuit sau instrainarea lui, Tnainte de expirarea duratei de utilizare prevazute, atrage
raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat.

14. Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza conform
procedurii de sanctionare disciplinara.

15. Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, masinile, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de protectie.

16. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

17. Sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere pericol pentru sanatatea si securitatea salariatilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de produciie.

18. Sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic accidente suferite de propria persoana.

19. Sa coopereze cu angajatorul/lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor.

20. Sa coopereze cu angajatorul/ lucratorii desemnati pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate.

21. Salariatii societatii Tsi vor indeplini sarcina de munca in aga fel incat sa nu se expuna
pe ei insisi sau pe colegii lor la accidente sau riscuri de boli profesionale, conform instruirii primite
de la angajator.

22. Sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul sanatafii si
securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

23. Sa se supuna controalelor cu etilotestul pe perioada programului de lucru.

24. 1n vederea prevenirii incendiilor, salariatii societatii au obligatia de a nu folosi instalatii
electrice sau de gaze naturale improvizate sau care prezinta defectiuni si sa le semnaleze de
indata conducerii locului de munca/societatii.

25. Pe toata durata realizarii lucrarilor de executie din cadrul santierelor conform H.G.
300/2006, salariatilor le revin urmatoarele obligatii:

a) sa mentina santierul in ordine si intr-o stare de curatenie corespunzatoare;

b) sa manipuleze in conditii de siguranta diverse materiale;

c) sa intretind, sa controleze nainte de punerea in functiune si periodic echipamentele
de munca utilizate Tn scopul eliminarii defectiunilor care ar putea sa afecteze securitatea si
sanatatea lucratorilor;

d) sa respecte instructiunile specifice locului de munca;

e) sa delimiteze si amenajeze zonele de depozitare si inmagazinare a diverselor
materiale;

f) sa colecteze si sa depoziteze selectiv deseurile ( menajere, de constructii, etc.) in
spalatiile special amenajate.

26. Tn vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare a
ordinii interioare si disciplinei cu deosebire:

a) fumatul cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea societatii marcate si
amenajate ca atare conform prevederilor legale;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri, etc. in locurile in care
societatea Tsi desfasoara activitatea — sediu social, sedii secundare, depozite, spatii tehnice,
birouri etc.;

c) toti lucratorii au obligatia de a se supune controlului cu aparatul etilotest atunci cand
acest lucru le este cerut de catre personalul SSM al societétii. Testarea se va consemna intr-un
proces verbal in prezenta a minim doi martori iar rezultatele testarii vor fi aduse la cunostinta
sefului ierarhic si dupa caz conducerii societatii. Refuzul testarii sau obtinerea unui rezultat pozitiv
la testarea cu etilotestul va fi considerata abatere disciplinara;
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d) intrarea sau ramanerea in sediile/santierele societatii in afara programului de lucru fara
acordul conducatorului ierarhic superior sau a conducerii societatii respectiv iesirea sau plecarea
de la punctele de lucru in timpul programului de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic
superior sau a conducerii societatii;

e) executarea Tn cadrul societatii de lucrari in interes personal sau fara legatura cu
atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori realizarea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din societate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

i) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii
de calcul etc. in stare de functionare dupa incheierea programului de lucru;

j) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

27. Categoriile majore de neconformitati care pot sa apara si pe care orice angajat le poate
raporta sau care pot fi verificate/constatate de catre lucratorii desemnati SSM in cadrul
verificarilor interne sunt dupa cum urmeaza (lista fiind in continua actualizare si nefiind limitativa):

A.DISCIPLINA GENERALA / MENTINERE CURATENIE

1.Folosirea incorecta a toaletei.

2.Nementinerea curateniei in zona de lucru.

3.Blocarea cu materiale/scule a cailor de acces.

4.Necolectarea deseurilor rezultate din activitatea proprie.

5.Nedepozitarea selectiva a deseurilor conform facilitatilor de depozitare ale santierului.

6.Posesia / consumul de alcool sau de substante narcotice.

7.Fumatul in locurile nepermise.

8.Comporatament neadecvat, violent, vulgar, ostentativ faté de colegi, personal prezent
in santier/la locul de munca, trecatori, etc.

9.Distrugerea bunurilor din santier.

10.Furtul.

B.ADMINISTRATIV

1.Neanuntarea personalului nou sau a schimbarilor survenite in structura personalului sau
a parcului de vehicule.

2.Neanuntarea subcontractorilor noi adusi in santier.

3.Utilizarea personalului neautorizat pentru lucrari sau activitati care necesita personal
autorizat/calificat.

4. Nesupravegherea prin personal calificat si competent a echipelor de lucru.

5.Setarea unui exemplu negativ pe linie SSM pentru ceilalti angajati prin adoptarea unui
comportament neadecvat si ignorarea regulilor si politicilor SSM ale angajatorului.

6.Neluarea masurilor de securitate si sanatate in munca atunci cand sunt semnalate
abaterile de la normele SSM de catre lucratorii desemnati SSM si evidentiate in cadrul rapoartelor
de control sau aduse la cunostinta de catre orice participant la procesul de munca.

C.PROTECTII COLECTIVE
1.Neasigurarea protectiilor colective-balustrade, pasarele de trecere, imprejmuiri,
platforme de lucru sau acces.
2.Neasigurarea mijloacelor de protectie in excavatie-sprijiniri maluri, imprejmuire, acces.
3.Inlaturarea voluntara sau distrugerea protectiilor colective fara refacerea acestora.

D.CIRCULATIA AUTOVEHICULELOR / DRUMURI DE ACCES
1.Blocarea cailor/ drumurilor de acces.
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2.Neutilizarea semnalului acustic la mersul inapoi al utilajelor, autovehiculelor de gabarit
mare.

3.Transportul persoanelor in cupa, pe scara, pe suprafata utilajului/mijlocului de
transport, in céarlig/bena sau orice alte improvizatii de acest gen.

4 Nerespectarea traseelor de circulatie, blocarea spatiilor de circulatie, a spatiilor de
depozitare stabilite de societate.

5.Nerespectarea limitelor de viteza pe drumurile din santier sau drumurile publice.

6.Utilizarea telefonului mobil in timpul condusului fara echipamente de tip hands-free.

7.Neutilizarea centurii de siguranta sau a luminilor de intalnire in cand se circula in
santier sau pe drumurile publice.

8.Parcare neregulamentara.

E.LUCRU LA INALTIME
1.Nefolosirea EIP-ului necesar sau adaptat activitatilor desfasurate.
2.Dotarea cu EIP necorespunzator riscurilor existente.

G.ECHIPAMENTE SI UTILAJE

1.Demontarea aparatorilor/ dispozitivelor de protectie la echipamentele de lucru sau
utilaje.

2.Utilizarea echipamentelor de lucru defecte si/sau cu improvizatii.

3.Utilizarea echipamentelor neverificate/ fara inspectie tehnica periodica efectuata la

timp.

4.Utilizarea mijloacelor de legare neconforme.

5.Utllizarea echipamentelor care intra sub incidenta ISCIR neautorizate sau cu
autorizatie expirata sau cu operatori fara calificare si competente adecvate — diplome, permis
de conducere.

6.Utilizarea echipamentelor si utilajelor pentru realizarea unor operatii altele decét cele
pentru care sunt destinate.

7.Efectuarea de interventii si reparatii la echipamente si utilaje fara a fi instruit si de a
avea calificarea necesara.

8.Conducerea si manevrarea echipamentelor si utilajelor fara a fi instruit si a avea
calificarea necesara.

H.ELECTROSECURITATE

1.Lipsa legarii la pamant a containerelor sau a echipamentelor conectate la tensiune.

2.Lipsa buletinului de verificare PRAM sau verificari expirate.

3.Utilizarea cablurilor electrice/role/prelungitoare de alimentare defecte sau cu protectia
eliminata.

4.Efectuarea de interventii la instalatiile electrice fara a fi instruit si autorizat.

[.PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

1.Utilizarea si/sau depozitarea necorespunzatoare a tuburilor sub presiune — oxigen,
acetilena.

2.Nerespectarea normelor de siguranta la incendiu - fumatul in locurile nepermise, lucrul
cu foc deschis, lipsa mijloacelor PSI, depozitarea necorespunzatoare a materialelor, lipsa
semnalizarilor de securitate, mentinerea cailor de evacuare blocate, etc.

3.Nerespectarea cerintelor legate de manipularea si depozitarea substantelor chimice
periculoase.

J.PERMISE DE LUCRU/ LUCRARI SPECIALE

1.Neanuntarea societéatii despre desfasurarea activitatilor/ lucrarilor ce necesitd permis
de lucru.

2.Nerespectarea procedurilor de obtinere a permisului de lucru — spatii inchise, sapaturi,
punere sub tensiune, lucru cu foc, inspectare instalatii de lucru la inaltime, etc.

3.Nerespectarea masurilor preventive convenite in permisul de lucru.
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