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. PREVEDERI GENERALE

Aplicare directive

Articolul 1.
Prin intermediul acestor reguli se reglementeaza raporturile
juridice dintre Societate si salariatii sai (muncitori si angajati
TESA).

REGULAMENTUL este valabil pentru toti salariatii
SOCIETATII. Prin ,salariati” se va intelege, in sensul acestui
act, totalitatea persoanelor care au incheiat cu SOCIETATEA
un contract individual de munca.

Daca nu se prevede altfel, REGULAMENTUL nu se aplica
persoanelor din conducerea societatii, iIn masura in care
acestea apartin managementului concernului STRABAG SE.

Prevederile REGULAMENTULUI sunt parte integranta atat a
contractelor individuale de munca existente, cat si a celor ce
ar urma a se incheia. Toate contractele individuale de munca
existente, cat si a cele ce urmeaza a se incheia vor respecta
cu strictete prevederile REGULAMENTULUI, ca si prevederi
minimale.

REGULAMENTUL este intocmit cu respectarea legislafiei
muncii in vigoare Tn Romania.

Aplicarea altor prevederi

Articolul 2.
Relatia juridica dintre SOCIETATE si salariati este intemeiata
pe prevederile contractului individual de munca si prevederile
corespunzatoare din REGULAMENT, ambele intemeiate si
supuse prevederilor legislatiei muncii, in vigoare in Romania.

Il. RELATIA DE LUCRU

Contractul de munca

Articolul 3.
Inceperea raporturilor juridice de muncd se stabileste prin
semnarea unui contract individual de munca (CIM), cu
respectarea clauzelor prevazute de lege. Orice modificare se
va face printr-un act aditional, numai cu acordul partilor
contractuale.

Prin fiecare CIM se stabilesc drepturile si obligatiile specifice
ale partilor semnatare, intemeiate pe si, dupa caz, detaliind
elementele REGULAMENTULUIL.

. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Richtlinienanwendung

Artikel 1.
Durch diese Arbeitsrichtlinie werden die juristischen Verhéltnisse
zwischen der Gesellschaft und ihren Arbeitnehmern (Arbeiter und
Angestellte) geregelt.

Die Arbeitsrichtlinie gilt fir alle Arbeitnehmer der Gesellschaft.
Unter Arbeitnehmer im Sinne von dieser Vorschrift sind alle
Arbeitnehmer zu verstehen, die mit der Gesellschaft einen
Einzelarbeitsvertrag abgeschlossen haben.

Sollte nichts anderes vorgesehen werden, wird die
Arbeitsrichtlinie nicht auf die Geschéaftsfihrung der Gesellschaft
angewandt, sofern sie Teil des Konzernmanagements sind.

Die Arbeitsrichtlinie ist ein integrierter Bestandteil sowohl der
bestehenden als auch der neuen Einzelarbeitsvertrage. Sowohl
die existierende, als auch die neue Einzelarbeitsvertrage halten
die bestehende Richtlinie als minimale Bestimmungen ein.

Die Arbeitsrichtlinie basiert auf dem rumanischen Arbeitsgesetz
in seiner glltigen Fassung.

Anwendung von anderen Vorschriften

Artikel 2.
Das juristische Verhaltnis zwischen der Gesellschaft und der
Arbeitnehmer grindet sich auf den Bestimmungen des
Einzelarbeitsvertrages, danach auf den Bestimmungen der
Arbeitsrichtlinie. In beiden Fallen gilt als Grundlage das
rumanische Arbeitsgesetz in seiner giltigen Fassung.

ll. ARBEITSVERHALTNIS

Arbeitsvertrag

Artikel 3.
Der Beginn des Arbeitsverhdltnisses erfolgt mit der
Unterzeichnung eines Einzelarbeitsvertrages unter

Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen. Jedwelche
Anderung des Einzelarbeitsvertrages erfolgt durch eine
Zusatzvereinbarung und nur mit Zustimmung beider
Vertragsparteien.

Mit jedem Einzelarbeitsvertrag werden die Rechte und Pflichten
beider Vertragsparteien auf Basis der Arbeitsrichtlinie geregelt.
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Salariatii au obligatia de a aduce la cunostinta angajatorului
orice alt raport juridic de munca incheiat in paralel cu un alt
angajator, intr-o perioada de maxim 15 zile de la angajare sau
15 zile de la inceperea noii relatii contractuale.

Atunci cand salariatul intentioneaza sa incheie n paralel un
raport juridic de munca cu un alt angajator care desfagoara
activitati concurente societatii, incheierea raportului juridic se
va face numai cu aprobarea prealabila a conducerii societatii.
Acest lucru este valabil si pentru raporturi de munca incheiate
cu un alt angajator, existente la data intrarii Tn vigoare a
prezentului regulament.

incheierea unui CIM este strict controlata si in unele cazuri,
interzisa, pentru salariatii aflati intr-o relatie de rudenie si care
au raporturi sef-subordonat , astfel incat o persoana
controleaza prestatia celeilalte. Tn cazul In care o asemenea
situatie apare ulterior semnarii unui CIM, respectiv dupa
publicarea / afisarea prezentului regulament cadru,
SOCIETATEA este in drept a transfera una din aceste
persoane la o alta societate a GRUPULUI.

Confidentialitate

Articolul 4.

Tn acest sens, vor fi respectate nemijlocit prevederile directivei
de concern privind protectia datelor.

Obligatia de respectare se aplica pe intreaga duratd a
contractului individual de munca si, de asemenea, dupa
incetarea relatiei de munca, pana cand aceste date/informatii
sunt publicate de catre companie.

Incalcarea interdictiei constituie abatere disciplinard grava si
angajeaza raspunderea disciplinara, si/sau penala — dupa
caz — a salariatilor.

Perioada de proba

Articolul 5.
La incheierea CIM pe durata nedeterminata, pentru noii
salariati este prevazuta o perioada de proba de maxim 90 zile
calendaristice, conform legislatiei in vigoare, daca Tin
contractul individual de munca nu este prevazut altfel.
Aceasta perioada se prelungeste la maxim 120 zile
calendaristice pentru pozitiile de conducere.

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Arbeitgeber {ber
sonstige Arbeitsverhéltnisse, welche diese in Paralell mit einem
anderen Arbeitgeber abgeschlossen haben, innerhalb von
maximal 15 Tagen ab der Einstellung oder 15 Tagen ab Beginn
des neuen Arbeitsverhdltnisses zu informieren.

Beabsichtigt der Arbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis in Paralell
mit einem anderen Arbeitgeber abzuschlieRen, welcher
Tatigkeiten in derselben Branche wie die Gesellschaft durchfiihrt,
ist dafiir die vorherige Zustimmung der Gesellschaft notwendig.
Das gilt auch fur jene bereits abgeschlossenen
Arbeitsverhéaltnisse mit einem anderen Arbeitgeber, die am
Datum des Inkrafttretens der vorliegenden Arbeitsrichtlinie bereits
bestehen.

Der Abschluss eines Arbeitsverhaltnisses ist unzuldssig, wenn
verwandte Arbeitnehmer in einem direkten Vorgesetzten/
Untergebenenverhéltnis zueinander stehen und sich dadurch
gegenseitig, hinsichtlich ihrer Arbeitsleistung, zu kontrollieren
hatten. Sollte eine solche Situation nach dem
Unterfertigungszeitpunkt des Einzelarbeitsvertrages, bzw. nach
der Veroffentlichung dieser Richtlinie eintreten, darf die
Gesellschaft diese Arbeitnehmer zu einer anderen Gesellschaft
des Konzernes abstellen.

Geschéfts- oder Betriebsgeheimnisse

Artikel 4.

Es sind diesbezuglich unmittelbar die Bestimmungen der
KRL Datenschutz einzuhalten.
Die Einhaltungspflicht gilt fir die gesamte Zeitspanne des
Einzelarbeitsvertrages und auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, bis diese Daten/Informationen von der
Gesellschaft veroffentlicht werden

Die Missachtung dieses Verbotes ist als disziplinare Abweichung
zu betrachten und hat Auswirkung sowohl auf die Disziplinar- als
auch auf die Strafverantwortung der Arbeithehmer.

Probezeit

Artikel 5.
Fir neu eintretende Arbeitnehmer, mit Arbeitsvertrag fur
unbestimmte Dauer,gilt eine Probezeit gemass Gesetz von
maximal 90 Kalendertagen, falls im Einzelarbeitsvertrag nichts
anderes geregelt ist. Diese erhoht sich bei Flihrungspositionen
auf maximal 120 Kalendertagen.
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In cazul absolventilor si in cazul contractelor de munca
incheiate pe durata determinata, se aplica prevederile legale.

Tn timpul perioadei de prob&, ambele parti au dreptul de a
inceta relatia de lucru in scris, fara a mai respecta preavizul
de demisie/concediere si fara a se putea pretinde despagubiri,
Tnsa cu plata la zi a drepturilor cuvenite.

Definitia locului de munca

Articolul 6.
Prin ,loc de munca” se intelege acel loc specificat in CIM,
unde se executa obligatiile angajatului.

Locul de munca poate fi stabil (fix) sau mobil.

Loc de munca stabil (fix)

Locul de munca "stabil( fix)" este locul identificat prin CIM
pentru executarea obligatilor angajatului. De regula, se
specifica urmatoarele locuri de munca stabile: centrala,
respectiv sediul, sucursala "X", cariera "X" si statia de asfalt
"X", amenajarea centrala de ateliere si de laboratoare, etc.

Loc de munca mobil

CIM prevede "loc de munca mobil" ori de céate ori prin natura
muncii salariatului acesta va executa obligatiile asumate n
orice localitate si / sau amplasament Tn care SOCIETATEA
are nevoie de munca sa.

In situatia In care locul de munca este definit ca mobil,
schimbarea localitatii si / sau amplasamentului Tn care
lucreaza salariatul nu necesita nici modificarea CIM si nici
acordul salariatului.

Prestatiile de mobilitate pot fi fi exprimate, in functie de
negocierea dintre parti, fie in cuantum fix lunar, in acest caz
fiind incluse in salariul lunar brut, iTn componenta "spor
netarifar la angajare”, sau in cuantum zilnic, adaugandu-se la
salariu. Tn cazul prestatiilor de mobilitate zilnice, acestea vor fi
la nivel egal cu diurna zilnica, stabilitd pentru societatile
grupului STRABAG din Romania.

incetarea raporturilor de munci

Articolul 7.
Incetarea CIM, respectiv a raporturilor de muncé, poate avea
loc in conditiile contractuale, ale REGULAMENTULUI si
prevederilor legale in vigoare Tn Romania.

Im Falle von erstmalig beschéftigten Absolventen, und im Falle
von Abschluss von Arbeitsvertragen fur eine bestimmte Dauer,
werden die gesetzlichen Bestimmungen eingehalten.

Wahrend der Probezeit konnen beide Parteien das
Arbeitsverhdltnis jederzeit schriftlich, ohne Einhaltung der
Kindigungsfrist und ohne Anspruch auf Entgelt, aber mit der
Einhaltung aller gesetzlichen Rechte, einseitig auflésen.

Definition des Arbeitsortes

Artikel 6.
Unter Arbeitsort versteht man jenen Ort laut Einzelarbeitsvertrag,
wo die Pflichten des Arbeitnehmers verrichtet werden.

Der Arbeitsort kann als gleichbleibend (fix) oder als wechselnd
(mobil) bestimmt sein.

Gleichbleibender Arbeitsort

Der gleichbleibende (fixe) Arbeitsort ist jene Arbeitsstelle laut
Einzelarbeitsvertrag, wo die Pflichten des Arbeithehmers
durchgefuhrt werden. In der Regel werden folgende
Arbeitsstellen angefuhrt: Zentrale bzw. Hauptsitz;
Zweigniederlassungen ,X”, Steinbruch ,X” und Mischanlage X",
zentrale Werkstéatteneinrichtungen und zentrale
Laboreinrichtungen, etc.

Wechselnder Arbeitsort

Der Einzelarbeitsvertrag sieht einen ,Wechselnden Arbeitsort”
vor, wann immer der Arbeitnehmer zwecks Erfilllung seines
Einzelarbeitsvertrages an einem anderen Ort seine Pflichten
wahrnehmen muss.

Im Falle des mobilen Arbeitsplatzes, bendétigt der Wechsel der
Ortschaft bzw. des Arbeitsortes, wo der Arbeitnehmer arbeitet,
keine Anderung des Einzelarbeitsvertrages bzw. keine
Zustimmung des Arbeitnehmers.

Das Mobilitatsgeld kann je nach den Verhandlungen zwischen
den Parteien entweder in einem fixen monatlichen Betrag
ausgedriickt werden, wobei sie in diesem Fall als Teil des
monatlichen Bruttolohn/-gehalt enthalten sind, oder in einem
taglichen Betrag, der hinzukommt. Die Hohe der taglichen
Mobilitatsbeihilfe entspricht der Héhe des Tagegelds, das fiir die
Unternehmen des STRABAG-Konzerns in Ruméanien festgelegt
wurde.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Artikel 7.
Die Auflésung des Einzelarbeitsvertrages bzw. des
Arbeitsverhaltnisses kann aufgrund der Vertragsbestimmungen,
der Arbeitslichtlinie und nach gultigem, ruméanischem
Arbeitsgesetz erfolgen.
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In cazul In care nu intervin alte intelegeri intre partile
semnatare ori alte situatji legale, CIM incheiate pe o perioada
de timp determinatd inceteaza la data prevazuta in acest
sens.

Preaviz de concediere/demisie

Articolul 8.
Atat SOCIETATEA (cu exceptia situatiilor disciplinare), cat si
salariatii pot declara incetarea CIM numai cu un preaviz,
conform legislatiei in vigoare.

Conditiile de munca/protectia muncii

Articolul 9.
Angajatorul se obligd sa ia toate mdasurile necesare si sa
respecte normele privind conditile de munca, securitatea si
sanatatea in munca, potrivit cu legislatia in vigoare. Salariatii
se obligd sa respecte toate regulile stabilite de angajator in
acest sens.

lll. PROGRAMUL DE LUCRU SI PAUZELE.
REPAUSUL SAPTAMANAL

Programul normal de lucru/ repausul

Solange es keine anderen Vereinbarungen oder gesetzlichen
Situationen zwischen den Vertragsparteien gibt, werden jene
Einzelarbeitsvertrage, die auf bestimmte Zeit abgeschlossen
worden sind, zum im Vertrag vorgesehenen Termin aufgeldst.

Kindigungsfristen

Artikel 8.
Die Gesellschaft (mit der Ausnahme der
Disziplinariibertretungen) bzw. der Arbeitnehmer dirfen den
Einzelarbeitsvertrag  nur  unter  Berilicksichtigung  einer
Kiundigungsfrist gemé&ss der rumanischen Gesetzgebung
auflosen.
Arbeitsbedingungen/Arbeitsschutz

Artikel 9.
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, Normen fur
Arbeitsbedingungen und Regelungen des Arbeitsschutzes bzw.
der Arbeitsmedizin, gemdass der giltigen Gesetzgebung
einzuhalten . Der Arbeitnehmer verpflichtet sich alle in dieser
Hinsicht, seitens dem Arbeitgeber festgelegte Regeln,
einzuhalten.

lll. ARBEITSZEIT UND -PAUSEN.
WOCHENTLICHE RUHEZEIT

Normalarbeitszeit/ Ruhezeit

saptamanal

Articolul 10.
Saptamana de lucru insumeaza cinci zile lucratoare, de luni
pana vineri, cu un program normal de lucru de 40 de ore.
Repausul saptamanal este format din doua zile consecutive,
pe saptaméana. Acesta se acorda, de reguld, sambata si
duminica.

Programul normal de lucru zilnic este Tmpartit dupa cum
urmeaza:

- de luni pana joi: program de lucru de 8,5 ore (cu o ora
pauza de masa intre ora 12:00 si 13:00, neinclusa in
program);

- vinerea: program de lucru de 6 ore (fara pauza de masa).
Aceasta TImpartire este valabila pentru centralele operative si
pentru BRVZ din Bucuresti.

Prevederile aliniatelor precedente nu se aplica personalului de
pe santiere si asimilat. Aici se vor conveni intre parti programe
de lucru, in functie de cerintele locale, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Artikel 10.
Die Arbeitswoche umfaf3t flinf Arbeitstage, von Montag bis
Freitag, mit einer normalen Arbeitszeit von 40 Stunden. Die
Ruhetzeit besteht aus zwei nacheinaderfolgende Tagen in der
Woche, Diese werden in der Regel am Samstag und am Sonntag
gewabhrt.

Es gilt eine einheitliche Normalarbeitszeit wie folgt: -
Von Montag bis Donnerstag: 8,5 Stunden tagliche Arbeitszeit (1
Stunde Mittagspause zwischen 12:00 und 13:00 Uhr);

-Ereitag: 6 Stunden tagliche Arbeitszeit (ochne Mittagspause)
Diese Aufteilung gilt fir operative Zentralen und fiir die Firma
BRVZ in Bukarest.

Die oben angefuhrten Bestimmungen gelten nicht fir das
Baustellenpersonal oder desgleichen. Hier erfolgt eine
einvernehmliche Arbeitszeit-/pausenregelung nach den lokalen
Erfordernissen, unter der Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen
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La locurile de munca unde nu exista posibilitatea incadrarii In
durata normala a timpului zilnic de lucru se vor putea utiliza
forme specifice de organizare a timpului de munca cum ar fi:

- lucrulin ture
- program fractionat

Reglementare program de lucru

Articolul 11.
Reglementarile programului de lucru se vor stabili sau
modifica pe fiecare societate/ domeniu / centru de cost n
parte, numai de comun acord cu conducerea societatii.

Reducerea volumului de munca

Articolul 12.
Tn cazul in care SOCIETATEA este in situatia de a reduce
volumul de munca, cu caracter temporar, iar un anumit numar
de angajati nu mai sunt productivi din motive neimputabile lor,
pentru o perioada de timp definita, SOCIETATEA poate
considera zilele lucratoare din aceasta perioada si in care
angajatii nu lucreaza, ca fiind :

- zile somaj tehnic

- zile lucratoare Tn care angajatul consuma, de comun
acord, concediul de odihna

- zile lucratoare in care se stabileste de comun acord
concediu fara plata

Pe perioada concediului fara plata, angajatul nu are nici un
drept asupra veniturilor sale.

Pe langa masurile expuse mai sus, pot fi adoptate, cu acordul
partilor si alte masuri prevazute de legislatie.

V. DETERMINAREA VENITURILOR

Principii de incadrare

Articolul 13.
Principiul de baza al incadrarii este: salariu comparabil pentru
prestatie comparabila executatd in locuri de munca
comparabile.

Componenta venituri

Articolul 14.
Salariul lunar brut este alcatuit din:
a. salariul de baza tarifar brut (baza tarifara) conform grilei
de salarizare minimale (anexa 1 la regulament).
b. spor salarial netarifar

An jenen Arbeitsplatzen wo aus tatigkeitspezifischen Griinden
keine Mdglichkeit besteht, die normale Arbeitszeit einzuhalten,
kénnen auch spezifische organisatorische Formen angewandt
werden wie

- Arbeit in Schichten

- Teilzeit.

Arbeitszeitregelung

Artikel 11.
Die Arbeitszeitregelungen werden je Firma/Bereich/ Kostenstelle
nur in Abstimmung mit Geschéftsfihrung/Vorstand beschlossen
bzw. gedndert.

Minderung des Arbeitsvolumens

Artikel 12.
Kommt es bei der Gesellschaft zur Minderung des
Arbeitsvolumens mit zeitweiligem Charakter und kann eine
bestimmte Anzahl der Arbeitnehmer fir einen gewissen Zeitraum
nicht produktiv eingesetzt werden, kann die Gesellschaft diese
Tage, die Arbeitstage sind, an denen aber die Arbeitnehmer nicht
arbeiten, als:

- "technische Arbeitslosigkeit"

- Arbeitstage, an denen einvernehmlich Urlaub konsumiert
wird,

- Arbeitstage, an denen im Einvernehmen unbezahliter Urlaub
vereinbart wird,

bestimmen.

Wahrend der Zeit des unbezahlten Urlaubs hat der Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf seine Bezlge.

Weiters kénnen andere gesetzliche Mdglichkeiten, welche im
beiderseitigen Einvernehmen beschlossen werden, umgesetzt
werden.

IV. BESTIMMUNG DER BEZUGE

Einstufungsprinzipien

Artikel 13.
Das Grundprinzip der Einstufung lautet: vergleichbarer Lohn bzw.
vergleichbarer Gehalt fur vergleichbare Leistung, durchgefuhrt
am vergleichbaren Ort.

Bezugsgestaltung

Artikel 14.
Das Gehalt bzw. der Lohn besteht aus:

a) Basisbezug laut Mindestlohn-/gehaltstabelle geméafl Anhang 1
zur Arbeitsrichtlinie
b) AuRertarifliche Lohn/Gehaltszulage
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Salariul de baza tarifar brut
Salariul de baza tarifar brut (baza tarifard) rezultd din
fncadrarea intr-o grupa tarifara din grila anexa.

Sporul salarial netarifar

Sporul netarifar de salariu corespunde diferentei dintre
salariul/salariul efectiv negociat si salariul de baza, conform
tabelului anexat. Cu aceastd suma, partile convin ca sunt
incluse toate sporurile si indemnizatiile permanente prevazute
de lege.

Componentele salariale reale care alcatuiesc salariul de baza
lunar brut (clasificarea n functie de grila de salarizare + sporul
netarifar de salariu) sunt inscrise in suma totala ca salariu de
baza lunar brut in documentele oficiale care fac referire la
acesta. Salariul de baza lunar brut - vazut ca suma a celor
doua componente - va respecta prevederile legale privind
salariul minim national. Salariul de baza lunar brut - asa cum
este descris mai sus - nu poate face obiectul unei modificari
unilaterale in ceea ce priveste suma totald. Orice modificare a
sumei totale este supusa acordului ambelor parti, in
conformitate cu dispozitiile legale.

Indexarea

Avrticolul 15.

Indexarea este discutata o datd pe an cu reprezentantii
salariatilor. in acest sens, este luatd in considerare, ca
valoare de orientare, inflatia anului incheiat. Aplicarea se face
cu data de 01.04.

Salariatii care s-au alaturat grupului in perioada 1 octombrie -
31 decembrie a anului precedent vor primi o indexare de 50%
din procentul stabilit pentru data de 1 aprilie. Salariatii care s-
au alaturat grupului Tn perioada 1 ianuarie - 31 martie a anului
in curs, nu primesc indexare pausala.

Remunerare ore suplimentare / ore de noapte

Basisbezug
Der Basisbezug ergibt sich aus der
Tarifgruppe geman anliegender Tabelle.

Einstufung in eine

AuRertarifliche Lohn-/Gehaltszulage

Die auRRertarifliche Lohn-/Gehaltszulage entspricht, der Differenz
zwischen dem verhandelten Istlohn-/gehalt und dem Basisbezug
gemal beiliegender Tabelle. Mit diesem Betrag vereinbaren die
Seiten dass alle gesetzlich vorgesehene permanente Zulagen
inkludiert werden

Die Lohn-/Gehaltsbestandteile, welche den monatlichen
Vertragsbruttobezug bilden (Einstufung laut Tariftabelle + Lohn-
Gehaltszulage) werden in der Gesamtsumme als monatlicher
Vertragsbruttobezug in den offiziellen Dokumenten, welche daran
Vermerk machen, eingetragen. Der monatliche Vertragsbrutto-
als Summe der beiden Bestandteile gesehen, wird die
gesetzliche Bestimmungen hinsichtlich des
Landesmindestbeziige einhalten. Der monatliche Vertragsbrutto -
wie oben beschrieben- kann nicht der Gegenstand einer
einseitigen Anderung sein, was die Gesamtsumme betrifft. Jede
Anderung der Gesamtsumme unterliegt der Zustimmung beider
Seiten, mit Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen.

Wertsicherung

Artikel 15.

Die Wertsicherung wir einmal jahrlich in Absprache mit der AN-
Vertretung bestimmt. Dabei gilt als Orientierungswert die offizielle
Inflation des abgeschlossenen Jahres. Die Umsetzung passiert
mit dem Stichtag 01.04.

Arbeitnehmer:innen, welche im Zeitraum 01.10. bis 31.12. im
vergangenen Jahr in den Konzern eingetreten sind, erhalten ab
01.04. eine pauschale Erhéhung von 50% der bestimmten
Pauschalerhéhung. Arbeithehmer:innen, welche im Zeitraum
01.01. bis 31.03. in den Konzern eingetreten sind bzw. eintreten,
erhalten keine pauschale Erhéhung

Vergiutung Mehrarbeitszeit/ Nachtarbeit

Articolul 16.
Sunt considerate ore suplimentare numai acele ore efectuate
peste orele de program la cererea expresa a angajatorului, cu
acordul angajatului.

Orele suplimentare pot fi compensate sau platite cu un spor.
Sporul pentru ore suplimentare este de 75%.

Artikel 16.
Es sind nur jene Stunden, welche Uber die Normalarbeitszeit
hinaus geleistet werden, nur aufgrund eines besonderen
Antrages des Arbeitgebers, mit dessen Zustimmung als
Uberstunden zu betrachten.

Die Uberstunden kénnen mit Zeit ausgeglichen, oder mit einem
Zuschlag abgegolten werden. Der Zuschlag fiir Uberstunden ist
75%.
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Se considera munca de noapte, munca prestata intre orele
22:00-6:00. Munca de noapte trebuie autorizatd de catre
conducerea directiei. in acest caz se aplica:

(a) fie o reducere a timpului de lucru cu o ora, in raport cu
programul normal de lucru in zilele in care lucreaza cel putin
trei ore pe timp de noapte, fara ca aceasta sa conduca la o
reducere a salariului de baza;

(b) fie plata unui spor de 25 % din salariul de baza pentru
munca de noapte, inh cazul in care orele lucrate reprezinta cel
putin trei ore de muncéa de noapte din timpul normal de lucru.

Termene de plata a salariilor

Articolul 17.
Plata salariilor tuturor salariatilor se va face prin virament
bancar. Tn acest scop salariati vor comunica la angajare,
catre BRVZ-administrare personal, un cont bancar valabil.

Salariile lunare se vor achita dupa cum urmeaza:

- avansul: Tn una din ultimele doua zile lucratoare ale lunii
curente

- restul de plata: Tn una dintre ultimele doua zile lucratoare
anterioare datei de 15 a lunii urmatoare celei lucrate.

Prime

Articolul 18.
Conform directivelor CONCERNULUI se va stabili pe fiecare
directie un buget pentru prime, care se pot acorda angajatilor
TESA péana la sfarsitul lunii iulie a anului urméator celui lucrat.

Tn cazul muncitorilor existd posibilitatea de a primi, in functie
de munca efectuata, o prima lunara.

V. CONCEDIUL ANUAL

Dreptul la concediu de odihna

Articolul 19.
(1) Angajatul are in functie de vechimea
urmatoarele drepturi la concediu:

n munca

Sub 15 ani vechime: 21 zile lucratoare
Peste 15 ani vechime: 25 zile lucratoare

Es wird als Nachtarbeit die Arbeit zwischen 22,00 und 6,00 Uhr
betrachtet. Nachtarbeit ist durch die DRL zu genehmigen. In
diesem Fall gilt:

(@) entweder eine um eine Stunde verkirzte Arbeitszeit im
Verhdltnis zur Normalarbeitszeit an Tagen, an denen sie
mindestens drei Stunden Nachtarbeit leisten, ohne dass dies zu
einer Kiirzung des Grundlohns fihrt;

(b) Zahlung von einem Zuschlag von 25 % des Grundgehalts fiir
Nachtarbeit, wenn die geleistete Arbeitszeit mindestens drei
Stunden Nachtarbeit im Verhaltnis zur normalen Arbeitszeit
betragt.

Auszahlungstermine der Bezlige

Artikel 17.
Die Auszahlung der Lohne und Gehalter aller Arbeitnehmer
erfolgt durch Bankuberweisung. Die Arbeitnehmer werden
dafiir, bei der Einstellung, eine gltige Bankverbindung an
das BRVZ, Abteilung Lohn/Gehalt, bekanntgeben.

Die monatlichen Bezlige werden wie folgt zur Auszahlung
gebracht:

- Akontozahlung: an einem der letzten 2 Arbeitstage des
laufenden Monats

- Restzahlung: im Folgemonat, an einem der letzten 2
Arbeitstage vor dem 15. des Monats.

Pramien

Artikel 18.
Gemal Konzernrichtlinie wird pro Direktion ein Pramienbudget
ermittelt, welches bis Ende Juli des Folgejahres an die
Angestellten ausgeschiittet werden kann.

Es besteht bei den Arbeitern die Mdglichkeit, je nach
Arbeitseinsatz, eine monatliche Leistungspramie zu gewéhren.

V. JAHRESURLAUB

Urlaubsanspruch

Artikel 19.
(1) Der Arbeitnehmer hat in  Abhangigkeit
Lebensarbeitszeit folgende einheitliche Urlaubsanspriiche:

seiner

Unter 15 Arbeitsjahre: 21 Arbeitstage
Uber 15 Arbeitsjahre: 25 Arbeitstage
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(2) Acordarea concediului de odihna anual Tn cuantum de 25
de zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de
peste 15 ani se va realiza cu respectarea urmatoarelor
conditii:

(a) Tn mé&sura in care salariatul realizeaza 15 ani de vechime
fn munca (integral) in primele 6 luni ale anului in curs,
salariatul va putea solicita majorarea duratei concediului la 25
de zile lucratoare cu efect in cursul anului respectiv.

(b) Pentru salariatii care realizeaza 15 ani de vechime in
munca (integral) in a doua jumatate a anului in curs, respectiv
n ultimele 6 luni ale anului Tn curs, majorarea duratei
concediului de odihna la 25 de zile lucratoare se va acorda
incepand cu anul urmator celui in curs.

(c) Majorarea duratei concediului de odihna se va realiza
exclusiv in baza cererii salariatului cu prezentarea
documentelor justificative (spre exemplu, carte de munca,
adeverinta emisa de fostul angajator sau orice alte documente
justificative) si verificarea indeplinirii conditiilor de acordare
detaliate mai sus de catre angajator.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual in cuantum 25 de zile
lucritoare se naste numai pentru viitor. Tn cazul in care
cererea este depusa ulterior implinirii vechimii Tn munca de 15
ani, majorarea se va acorda incepand cu anul in curs in care
cererea este depusa sau incepand cu anul urmator celui Tn
curs, dupa caz, fara a avea insa efect retroactiv.

Consumarea concediului

Articolul 20.
Perioada pentru consumul concediului se va stabili de comun
acord cu conducerea prin intermediul planificarii de concediu,
cu respectarea necesitatilor SOCIETATII.

Dreptul la concediu trebuie consumat in anul la care se refera.
Planificarea concediului se va face potrivit reglementarilor
legale (in cazul angajatilor TESA se pune la dispozitie o
aplicatie dedicata acestui scop, prin intermediul "goAPP") si
trebuie, de principiu, respectatd In mod obligatoriu. Daca
acest lucru nu este posibil, din motive obiective, atunci zilele
de concediu ramase trebuie consumate, de comun acord cu
conducerea societatii, intr-o perioada de maxim 18 luni,
Tncepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul de
concediu.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care
are dreptul in anul calendaristic respectiv, acesta are obligatia
de a solicita concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de
18 luni Tncepand cu anul urmator celui In care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(2) Die Gewahrung des jahrlichen Urlaubs in Hdhe von 25
Arbeitstagen, fur die Arbeitnehmer mit einem Dienstalter von
mehr als 15 Jahren, erfolgt unter folgenden Bedingungen:

(@) Soweit der Arbeitnehmer in den ersten sechs Monaten des
laufenden Kalenderjahres 15 (volle) Lebensarbeitsjahre erreicht,
kann der Arbeithehmer eine Erhéhung des Urlaubsanspruches
auf 25 Arbeitstage mit Wirkung ab dem laufenden Kalenderjahres
beantragen.

(b) Fur die Arbeitnehmer, die in der zweiten Halfte de
Kalenderjahres die 15 (vollen) Lebensarbeitsjahre erreichen, d.
h. in den letzten sechs Monaten des laufenden Kalenderjahres,
wird die Steigerung des jahrlichen Urlaubsanspruches, auf 25
Arbeitstage, ab dem folgenden Kalenderjahr gewahrt.

(c) Die Steigerung des Urlaubsanspruches erfolgt ausschlief3lic
auf Antrag des Arbeithehmers mit Vorlage der notwendigen
Rechtfertigungsdokumente (z. B. Arbeitsbuch, Bescheinigung
des frilheren Arbeitgebers oder sonstiger Belege) und der
Uberpriifung der Erfillung der oben genannten detaillierten
Bedingungen fiir die Gewéahrung, durch den Arbeitgeber.

(3) Der Anspruch auf den Jahresurlaub in Hohe von 25
Arbeitstagen entsteht nur fur die Zukunft. Wird der Antrag nach
dem Ablauf des 15-jahrigen Dienstalters gestellt, so wird die
Erhéhung ab dem Kalenderjahr, in dem der Antrag gestellt wird,
oder gegebenenfalls ab dem folgenden Kalenderjahr, ohne
ruckwirkende Wirkung, gewahrt.

Urlaubskonsum

Artikel 20.
Der Zeitpunkt des Urlaubskonsums wird in Abstimmung mit der
Geschéftsfihrung mittels Urlaubsplan unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Erfordernisse bestimmt.

Der Urlaubsanspruch soll im Jahr des Zuwachses
konsumiert werden. Die Planung des Urlaubes erfolgt
mittels dem gesetzlich vorgesehenen Urlaubsplan ( im
Falle der Angestellten steht dafir, Gber "goApp" eine
elektronische Anwendung zur Verfugung) und ist
grundsatzlich verbindlich einzuhalten. Wenn dies, aus
gerechtfertigten Griinden nicht mdglich ist, missen die
offenen Urlaubsresttage, nur im Einvernehmen mit der
Geschaftsfihrung, bis spatestens in 18 Monaten,
anfangend mit dem Folgejahr, nach der Entstehung des
Urlaubsrechtes, konsumiert werden.

Ist der Arbeithnehmer aus berechtigten Griinden nicht in der
Lage, den ihm in dem betreffenden Kalenderjahr
zustehenden Jahresurlaub ganz oder teilweise zu nehmen,
so ist er verpflichtet, den nicht genommenen Jahresurlaub
innerhalb eines Zeitraums von 18 Monaten ab dem Jahr zu
beantragen, das auf das Jahr folgt, in dem der Anspruch
auf Jahresurlaub entstanden ist
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Reportarea concediului de odihna in condiile mai sus
mentionate se va face in baza unei cereri scrise motivate
fnaintate Superiorului lerarhic/ Administratorului. Tn lipsa unei
cereri scrise justificate, toti salariatii trebuie sa efectueze
integral concediul de odihna in anul calendaristic in curs.

Orice concediu anual de odihna acumulat nu se va mai putea
efectua daca nu este utilizat in perioada mentionatd mai sus,
in masura in care salariatul s-a abtinut in mod deliberat si cu
buna stiinta de la a-si lua concediul anual platit dupa ce i s-a
oferit posibilitatea de a-si exercita dreptul in acest sens.

Plecarea Salariatului in concediu fara aprobarea prealabila a
Angajatorului reprezintd absenta nemotivata si poate duce la
sanctionarea disciplinara a salariatului.

Concediul societétii/zile punte

Avrticolul 21.

Avand in vedere ca in domeniul constructiilor, activitatea
inceteaza de obicei in zilele ,punte” si la sfarsitul anului, iar
consuméand concediu de odihna, salariatii isi pot prelungi
perioada de repaus, in aceste zile toate unitatile grupului vor
avea inchis.

Intreaga companie este in concediu in perioada trecerii dintre
ani.

Tn zilele "punte” toti salariati TESA vor consuma concediu de
odihna. Tn cazul muncitorilor, acest lucru se stabileste la
nivelul conducerii de Bereich.

Tn cazul in care salariati nu mai au dreptul la concediu de
odihnd, se va consuma concediu fara salariu sau
compensare ore in perioada concediului societatii.

Concediul fara plata

Articolul 22.
Concediul fara salariu se poate executa numai cu acordul
scris si prealabil al SOCIETATII. Pentru acordarea concediului
fara salariu se vor respecta prevederile legale in vigoare.

Intreruperea activitatii

Articolul 23.
a) La intreruperea activitatii de catre salariati ( absente de la
serviciu) se va anunta SOCIETATEA in termen de 48 de ore
si ulterior se va motiva aceasta absenta prin documente; Tn
caz contrar ori in caz de justificari nepotrivite intreruperea va fi
considerata absentd nemotivatd, cu toate consecintele
aferente, conform legislatiei muncii.

Die Ubertragung des Erholungsurlaubs unter den
vorgenannten Bedingungen erfolgt auf der Grundlage eines
begriindeten  schriftichen  Antrags, der an den
unmittelbaren Vorgesetzten/Verwalter zu richten ist. Liegt
kein begriindeter schriftlicher Antrag vor, so ist jeder
Arbeitnehmer verpflichtet, seinen gesamten
Erholungsurlaub im laufenden Kalenderjahr zu nehmen.

Der angesammelte Jahresurlaub verfallt, wenn er nicht
innerhalb der oben genannten Frist in Anspruch genommen
wird, sofern der Arbeithehmer vorsatzlich und wissentlich
auf die Inanspruchnahme des bezahlten Jahresurlaubs
verzichtet hat, nachdem er die Mdglichkeit hatte, sein
Recht darauf auszuiiben.

Die Inanspruchnahme von Urlaub ohne vorherige
Zustimmung des Arbeitgebers stellt ein unerlaubtes
Fernbleiben vom Dienst dar und kann zu disziplinarischen
MaRnahmen gegen den Arbeitnehmer flihren

Betriebsurlaub/Briickentage

Artikel 21.

Da die Bauwirtschaft in der Regel an den Fenstertagen ruht und
sich mit  nur  wenige Urlaubstage eine langere
zusammenhéngende Freizeit fur die Arbeithehmer:innen
erreichen lasst, halten die Betriebsstatten an diesen Tagen
geschlossen

Das gesamte Unternehmen halt zum Kalenderjahreswechsel
Betriebsurlaub.

An den Brickentagen konsumieren alle Angestellten Urlaub. Im
Falle der gewerblichen Arbeitnehmer:innen ist dieses auf
Bereichsleitungsebene zu bestimmen.

Sollten die Arbeitnehmer:innen keinen Urlaubsanspruch mehr
haben, wird far die Zeitspanne des
Betriebsurlaubes/Fenstertagen  unbezahlter  Urlaub oder
Zeitausgleich, konsumiert.

Unbezahlter Urlaub

Artikel 22.
Unbezahlter Urlaub kann nur mit schriftlicher Zustimmung der

Gesellschaft, geméass Gesetz erfolgen. Der Konsum von
unbezahlter Urlaub richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.
Arbeitsverhinderungen

Artikel 23.

a) Arbeitsverhinderungen sind innerhalb von 48 Stunden der
Gesellschaft mitzuteilen und im Nachhinein schriftlich durch
Dokumente zu belegen, da ansonsten oder im Falle einer
falschlichen Rechtfertigung diese Arbeitsverhinderungen als nicht
entschuldigtes Fernbleiben mit allen daraus folgenden
Konsequenzen geman Arbeitsgesetz gewertet werden.
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b) In situatia unui concediu medical, salariatii vor trebui sa
anunte superiorul ierarhic asupra acestei situatii, in termen de
24 ore, furnizadnd Tn acest termen toate informatiile cerute de
legislatie  (unitatea  medicala  prescriptoare, medicul
prescriptor, cod parafa, etc.). In situatia in care aparitia starii
de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele
declarate nelucratoare, salariatul are obligatia de a instiinta
superiorul ierarhic Tn prima zi lucratoare.

c) De asemenea, salariatul trebuie sa prezinte certificatul
medical corespunzator in termen de 3 zile lucratoare de la
ivirea cazului de incapacitate de munca, dar nu mai tarziu de
5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.
d) Tn cazul prelungirii concediului medical peste durata
indicata in certificatul medical initial, salariatul trebuie s&
prezinte Tn termenele indicate la alin. (a) — (b) informatiile si
certificatele medicale subsecvente.

e) La randul sau, superiorul ierarhic, are obligatia de a
transmite fara fintarziere informatile si documentele
mentionate la alin. (a) — (c) catre BRVZ-administrare personal.

f) Nerespectarea prevederilor cuprinse in alineatele (a) - (e)
poate atrage suspendarea contractului individual de munca
pentru absentd nejustificata de la locul de munca si/sau
sanctionarea disciplinard a salariatului si/sau a superiorului
ierarhic, inclusiv desfacerea contractului individual de munca.

Zile libere platite
Salariatii au dreptul la zile libere platite in urmatoarele situatii:

- casatoria salariatului 3 zile

- casatoria unui copil 2 zile

- nasterea unui copil conform legii

- deces rude gradul | sau Il 3 zile

- schimbarea domiciliului 1z

- donatori de de sange conform legii (1 zi)
- alte situatii conform legii

Cu execeptia situatiilor pentru care legea prevede termene
exprese in care se pot acorda zilele libere, toate zilele libere
platite se vor acorda fie numai la momentul evenimentului
pentru care sunt gandite, fie in termen de maxim 7 zile
anterioare, ori in termen de maxim 7 zile ulterioare intervenirii
evenimentului care a determinat acordarea acestor zile. Zilele
libere sunt acordate Tn baza cererii scrise formulate de
salariat, cu prezentarea documentului justificativ respectiv
conform prevederilor legale si nu se reporteazé pentru o data /
perioada ulterioara celei mentionate mai sus.

b) Im Falle einer krankheitsbedingten Abwesenheit missen die
Mitarbeiter den fir diese Situation zustandigen Vorgesetzten
innerhalb von 24 Stunden benachrichtigen und innerhalb dieser
Frist alle gesetzlich vorgeschriebenen Angaben machen. Fiir den
Fall, dass die vorlibergehende Arbeitsunféhigkeit nicht-
Arbeitstagen Tagen eingetreten ist, ist der Arbeithehmer
verpflichtet, den zustédndigen Vorgesetzten am ersten folgenden
Arbeitstag zu benachrichtigen

¢) AuBerdem hat der Arbeitnehmer das entsprechende arztliche
Krankenzertifikat innerhalb von 3 Werktagen nach Eintritt des
Arbeitsunfahigkeitsfalls, spatestens jedoch bis zum 5. des
Folgemonats, fur den der Krankenstand artztlich erklart wurde,
vorzulegen.

d) Im Falle einer Verlangerung des Krankenstandes Uber die im
ersten arztlichen Zertifikat angegebene Dauer hinaus, muss der
Arbeitnehmer innerhalb der in Abs. a) und c) angegebenen
Fristen, diese Informationen und nachfolgende &rztliche
Zertifikate vorlegen.

e) Der verantwortliche Vorgesetzte ist seinerseits verpflichtet, die
genannten Informationen und Unterlagen unverziglich an BRVZ ,
Personalabteilung zu Ubermitteln.

f) Die Nichteinhaltung der in den Abséatzen (a) - (e) enthaltenen
Bestimmungen hat als Folge die  Aufhebung des
Einzelarbeitsvertrags wegen ungerechtfertigter Abwesenheit
und/oder die disziplinarische Sanktionierung des Arbeitnehmers
und/oder des verantwortlichen Managers, einschlie3lich der
Kindigung des Einzelarbeitsvertrages

Freistellungstage

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf entschuldigtes und bezahites
Fernbleiben in folgenden Situationen:

- Ehe des Arbeitnehmers: 3 Tage

- Ehe eines Kindes: 2 Tage

- Geburt eines Kindes: laut Gesetz

- Todesfall Angehorige des I. oder Il Grades 3 Tage

- Umzug in eine neue Wohnung: 1 Tag

- Blutspenden: laut Gesetz (1 Tag)
- Andere Situationen laut Gesetz

Mit Ausnahme von Situationen, fir die das Gesetz ausdriickliche
Fristen fir die Gewahrung von Urlaubstagen vorsieht, werden
alle bezahlten Urlaubstage entweder nur zum Zeitpunkt des
Ereignisses, fir das sie bestimmt sind, oder innerhalb von
héchstens 7 Tagen vor oder innerhalb von héchstens 7 Tagen
nach dem Eintreten des Ereignisses, fir das die Tage gewahrt
wurden, gewahrt. Die Urlaubstage werden auf schriftlichen
Antrag des Arbeitnehmers unter Vorlage der gesetzlich
vorgeschriebenen Belege gewahrt und kénnen nicht auf einen
spateren Zeitpunkt/Zeitraum Ubertragen werden als den oben
genannten.
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VI. DREPTURI SPECIALE

Delegatia / detasarea

Articolul 24.
SOCIETATEA poate detasa sau delega salariatii, Tn scopul
Tndeplinirii CIM, de la locul stabil de munca la un alt loc /
societate pentru o perioada determinata de timp, in conditiile
prevazute de catre legislatie.

Diurna

Articolul 25.
Toti salariatiii care sunt delegati sau detagati intr-o localitate,
care se afla la o distanta mai mare de 5 km fata de locul lor
permanent de munca, primesc, indiferent de functia lor,
respectiv de institutia unde Tsi desfasoara activitatea, o diurna
zilnica (pentru 24 de ore), in conditiile legii.

Cuantumul actual al diurnei zilnice de delegare este mentionat
in Anexa 2, la actualul Regulament

Numarul zilelor calendaristice pe perioada carora salariatii se
afla in delegatie sau detasare se va calcula de la data si ora
plecarii, respectiv pana la data si ora sosirii mijlocului de
transport pana si de la localitatea delegarii sau a detasarii,
luand in considerare 24 de ore intr-o zi.

Tn cazul unei delegatii cu o duratd de numai o zi, diurna se va
plati doar in situatia in care aceasta depaseste 12 ore. Tot
astfel, daca delegatia nu cuprinde un multiplu de 24 ore,
pentru care se plateste diurna zilnica, diurna se va plati in
ultima fractiune pentru o zi, numai daca aceasta cuprinde
minim 12 ore.

Drepturile banesti prevazute mai sus sunt valabile numai
pentru delegatiile sau detasarile pe teritoriul tarii.

Plata diurnelor de deplasare se va face numai de catre BRVZ
Bucuresti-administrare personal, odata cu plata drepturilor
banesti de la lichidare.

Salariatii care vor fi detasati sau delegati in afara f{arii,
beneficiaza de transport si cazare platite de companie, iar
diurna va fi in cuantumul prevazut de lege.

Decontare cheltuieli cazare

Articolul 26.

VI. SONDERERSTATTUNGEN

Entsendung/Delegation

Artikel 24.
Die Gesellschaft kann den Arbeitnehmer zur Erfillung des
Einzelarbeitsvertrages von seinem permanenten Arbeitsort an
einen anderen Ort / an eine andere Gesellschaft fir einen
bestimmten Zeitraum delegieren oder entsenden, unter der
Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen.

Taggeld

Artikel 25.
Jene Arbeitnehmer, welche in eine Ortschaft delegiert oder
entsandt werden, die mehr als 5 Kilometer von ihrer
permanenten Arbeitsstétte entfernt ist, erhalten, unabhéngig von
ihrer Funktion bzw. von der Institution, fir welche sie tatig sind,
eine tagliche Vergiitung (fuer 24 Stunden), unter Einhaltung des
Gesetzes.

Die aktuell glltige Vergutung ist in dem Anhang 2 zur

gegenwartiger Richtlinie angefiihrt

Die Anzahl der Kalendertage, in der sich der Arbeitnehmer in
einer Delegation oder Entsendung befindet, wird ab Datum und
Uhrzeit der Abfahrt bzw. bis Datum und Uhrzeit der Ankunft der
Transportmittel bis und von der Ortschaft der Delegation oder
Entsendungen bestimmt, indem man 24 Stunden mit einem Tag
bewertet.

Die Vergutung wird bei einer Dauer der Delegation bzw.
Entsendung von nur einem Tag bzw. am letzten Tag der
Delegation bzw. Entsendung nur dann bezahlt, wenn mindestens
12 Stunden erfillt sind.

Die oben angefiihrten  Vergitungen sind nur  fir

Inlandsdelegationen bzw. —entsendungen guiltig.

Die Auszahlung des Taggeldes wird nur Uber BRVZ Bukarest-
Abteilung Lohn-/Gehalt, am Abrechnungstermin, mit den
restlichen Bezugen, durchgefiihrt.

Jene Arbeitnehmer, welche ins Ausland delegiert bzw. entsandt
werden, erhalten die Transport- bzw. Unterbringungskosten von
der Gesellschaft bezahlt und das Taggeld in Hohe des gesetzlich
vorgeschriebenen Betrages.

Nachtigungsgeld

Artikel 26.
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Salariatii care sunt delegati sau detasati in conformitate cu
dispozitiile legale au dreptul la plata cheltuielilor de cazare. Cu
privire la nivelul conditiilor de cazare, este necesar a se obtine
in prealabil autorizatia conducerii.

Prin ,cazare” se inteleg hoteluri, moteluri, pensiuni, Camping
si structuri agroturistice, care au ca scop gazduirea
persoanelor.

Reprezinta o prioritate absoluta ca salariatii sa beneficieze de
cazare potrivitd, asa cum este descrisa in alineatele
precedente, in cazul delegdrii sau detasarii in interes de
serviciu. In situatii absolut exceptionale si justificate, in care
salariatii delegati sau detasati nu uzeaza de posibilitafile de
cazare legale mentionate in lege pentru acest scop (hoteluri,
moteluri, pensiuni, camping si structuri agroturistice, care au
ca scop gazduirea persoanelor) acestora li se va plati o
contravaloare pentru fiecare noapte de 60,-- RON. Tn aceste
situatii salariatii Tn cauza, vor prezenta o explicatie in scris a
motivelor pentru care nu au putut uza de cazare conform legii.
Sumele astfel acordate se vor supune legislatiei in vigoare, in
ceea ce priveste plata impozitului pe salarii i a contributiilor
de asigurari sociale.

Costurile de calatorie

Articolul 27.
n cazul in care salariatii, in scopul executarii sarcinilor sau la
indicatiile societatii, trebuie sa utilizeze un mijloc de transport
si nu se folosesc de un autovehicul al societatii, respectiv
transportul nu 1i este asigurat prin societate, acesta din urma
va suporta urmatoarele costuri de calatorie:

- valoarea costurilor efective, daca angajatul foloseste un
mijloc de transport public

- contravaloarea a 7,5 litri combustibil pentru fiecare 100 de
kilometri parcursi, n cazul in care salariatul foloseste propriul
autovehicul pentru deplasari in interes de serviciu.

Salariatii trebuie sa-si deconteze costurile de calatorie cel
mai tarziu Tn a treia zi lucratoare de la terminarea deplasarii Tn
interes de serviciu, prin depunerea de documente originale si
a raportului de deplasare/calatorie scris. In cazul deplasarilor
in strainatate se va lua Tn considerare cursul valutar al zilei
curente pentru, cheltuielile de deplasare, iar pentru diurna,
cursul valutar al ultimei zile a delegatiei. Daca deplasarea n
strainatate se petrece astfel incat sa se treaca in luna
urmatoare, se vor intocmi rapoarte de deplasare separate
pentru fiecare luna calendaristica in parte, impartind perioada.
Delegatiile salariatilor TESA se vor inregistra Tn aplicatia
"Deconturi de calatorie" din "goAPP".

VII. ALTE PREVEDERI

Jene Arbeitnehmer, welche geméass den gesetzlichen
Bestimmungen delegiert oder entsandt werden, haben Anrecht
auf Bezahlung der Unterkunftskosten. Beziglich dem Niveu der
Unterkunftsbedingungen muss im Voraus die Genehmigung der
Geschéftsflihrung eingeholt werden

Unter "Unterkunft" versteht man Hotels, Motels, Pensionen,
Camping und agroturistische Strukturen, deren Bauzweck die
Beherbergung von Personen ist.

Es Ist eine absolute Prioritat dass die AN Im Falle einer
Arbeitsreise oder Entsendung eine angemessene Unterkunft
bekommen, so wie diese in den vorgehenden Absatzen
beschrieben wurde. In absolut gesonderten und gerechtfertigte
Ausnahmefallen, wann die delegierten bzw. entsandten
Arbeitnehmer von gesetzlich bestimmte
Unterkunftsmoglichkeiten (Hotels, Motels, Pensionen, Camping
und agroturistische  Strukturen, deren Bauzweck die
Beherbergung von Personen ist) nicht Gebrauch machen
koénnen, wird lhnen ein Gegenwert in Héhe von 60,-- RON fir
jede Nacht gewahrt. In dieser Situation werden die betroffene
Arbeitnehmer eine schriftliche Gerechtferitigung vorlegen. Die
auf dieser Weise gewadhrte Summen werden gesetzeskonform,
was die Seuer- bzw. die Sozialabgabenpflichtigkeit betrifft,
behandelt.

Reisekosten

Artikel 27.
Wenn der Arbeitnehmer aufgrund der Durchfiihrung seines
Arbeitsauftrages oder auf Anweisung der Gesellschaft
Verkehrsmittel benutzen muf3, und dabei kein Firmenfahrzeug
benutzt bzw. ihm auf keine andere Weise der Transport auf
Kosten der Gesellschaft gesichert ist, trdgt die Gesellschaft
folgende Reisekosten:
- Die Hohe der tatsachlichen Kosten, wenn der Arbeitnehmer
ein offentliches Verkehrsmittel benutzt.
- Den Gegenwert von 7,5 Liter Super fur jeweils 100
gefahrene Kilometer, wenn der Arbeitnehmer flr die betrieblichen
Fahrten sein Privatfahrzeug verwendet.

Der Arbeitnehmer mufd seine gesamten Reisekosten am 3.
Arbeitstag, nach Arbeitsreisebeendigung unter Beifigung
von originalen Rechnungsbelegen und schriftlichem
Reisebericht abrechnen. Fir die Auslandsreisen wird der
laufende Wahrungskurs fir die Ausgaben herangezogen
und fir das Tagegeld der Wahrungskurs am letzten
Arbeitsreisentag. Sollte die Arbeitsreise im Ausland so
verlaufen, dass diese in dem Folgemonat fortgesetzt wird,
dann sind separate Reiseberichte fir jedes einzelne
Kalendermonat zu erstellen. Die Angestellte werden lhre
Reisekosten Uber die elektronische Anwendung "
Reisesekostenbericht ", in goApp", erfassen.

VIIl. RESTLICHE BESTIMMUNGEN
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Articolul 28
Tichete de masa

SOCIETATEA decide, in wurma discutilor purtate cu
reprezentantii salariatilor daca si pentru cat timp acorda
tichete de masa. Decizia de acordare este revocabila.

Societatea NU va acorda tichete de masa pentru zilele in care
salariatii presteazd munca in regim de telemunca / la
domiciliu.

Fundatia Strabag Arbeits und Privatstiftung

Salariatii au dreptul s& adreseze organizatiei la nivel de
concern « Strabag Privatstiftung », cereri pentru ajutor
material, in situatia in care, fara vina lor, ajung in situatii
materiale extrem de dificile, astfel incat nu pot depasi situatia
respectiva, din surse proprii. Situatia acestora trebuie
sustinuta cu documente justificative.

Vill. PREVEDERI FINALE

Nulitatea anumitor articole din prezentul regulament nu atrage
dupa sine nulitatea Tntregului regulament.

REGULAMENTUL a fost intocmit in doud limbi — romana si
germana — n scopul unei utilizari facile, dar pentru aplicarea
sa textul romanesc este considerat valabil.

REGULAMENTUL trebuie sa existe atat la sediul central, cat
si la orice filiald a societatii, astfel incat toti salariatii sa aiba
acces la el.

Prezenta versiune a REGULAMENTULUI intrd in vigoare la
data de 01 aprilie 2024 si inlocuieste toate prevederile din
fiecare categorie, existente anterior.

Artikel 28.
Essensmarken

Die GESELLSCHAFT entscheidet nach Gesprachen mit den
Arbeitnehmervertretern, ob und wie lange Essensmarken
gewahrt werden. Die Entscheidung uber die Gewahrung der
Essensmarken ist widerruflich.
Es werden keine Essensmarken gewahrt fiir Tage, an denen die
Mitarbeiter Arbeit in HO leisten.

STRABAG Arbeits- und Sozialfonds Privatstiftung

Die AN haben Antragsmaglichkeit, fir materielle Unterstltzung,
an der STRABAG Arbeits- und Sozialfonds Privatstiftung , wenn
sie unverschuldet, in materiellen Not geraten sind. lhre Situation
muss mit den entsprechenden Dokumenten gerechtfertigt
werden.

ViIl. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Arbeitsrichtlinie fir
ungultig erklart werden, so wird die Gultigkeit der gesamten
Arbeitsrichtlinie davon nicht beruhrt.

Die Arbeitsrichtlinie wurde in zweisprachiger Form d.h. in
rumanischer und deutscher Sprache aufgrund einfacherer und
leichterer Handhabung verfal3t, jedoch zur Anwendung dieser
Arbeitsrichtlinie ist der ruménische Text gultig.

Die Arbeitsrichtlinie mu3 am Hauptsitz bzw. in jeder Filiale der
Gesellschaft deponiert werden, damit alle Arbeitnehmer zur
Arbeitsrichtlinie Zutritt und Einsicht haben.

Die gegenwartige Fassung der Arbeitsrichtlinie tritt am
01.04.2024 in Kraft und ersetzt alle bisher , von dieser Kategorie
existierende Regelungen.
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Anexa 1 la regulamentul cadru / Anhang 1 zur Arbeitsrichtlinie

GRILA TARIFARA valabild incepand cu 01.04.2024

TARIFTABELLE qiiltig anfangend mit 01.04.2024

Grupe tarifare (GT) /Trepte de calificare (TC)

Salariul tarifar
lunar Bruttotarif-

Tarifgruppen (TG) / Qualifikationsstufen (QS) mo?:t;%e,\?a“
—
% Conducatori de grupa /proiect ca si experti ( nivel 3)
S |Gruppen-/ Projektleitung sowie Experts ( Ebene 3 )
2 a 26.590,00
T b 23.793,00
= c 20.992,00
© d 16.794,00
oy e 13.996,00
s f 10.497,00
s g 5.598,00
2
O
AN
2 |conducere santier, activitate economist santier, activitate sef tehnicieni,
S |activitate maistru sef, sefi de echipi ca si specialisti (_nivel 4 )
2 |Bauleitung, baukaufménnische Titigkeit, Hauptpoliere, a 13.296,00
= |Obermeistertitigkeit, Teamleitung sowie Specialists (Ebene 4) b 11.545,00
5 c 9.797,00
o d 8.396,00
8 e 6.998,00
s f 5.950,00
g g 4.628,00
2
(O]

Activitate tehnica, activitate economica, tehnicieni,

activitate maistri si alta forta de munca calificata (_nivel 5)
2 Technische Tiétikgkeit, kaufmédnnische Téatigkeit, Poliere a 11.196,00
S |Meistertitigkeit sowie Fachkréfte ( Ebene 5 ) b 9.797,00
g c 8.396,00
= d 6.998,00
f:‘j Personal ajutator (nivel 5) e 5.598,00
:’; Hilfskréfte (Ebene 5) f 4.628,00
H g 4.582,00
£ |in afara societatilor de constructii: Personal ajutétor (nivel 5)
2 |Ausserhalb Baufirmen: Hilfskréfte (Ebene 5) h 3.333,00
© .
2 i 3.300,00
|
(&}




ANEXA 2 ANHANG 2

VALORI FIXE FIXE WERTE
1. Diurna pentru deplasare 1. Tagegeld

Incepénd cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatia Ab 01.01.2024, wird das Taggeld im Falle von

zilnica pentru deplasarile in interes de serviciu L . .
(delegatii) este stabilita la 57,5 RON pentru o zi (24 ng‘;'rfrﬁ'se”’ fur1 Tag (24 Stunden) bei 57,5 RON

de ore)



